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        ĠSTĠKLÂL MARġI  
 

Korkma, sönmez bu Ģafaklarda yüzen al sancak; 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu Ģiddet, bu celâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 

  Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 

 

Ben ezelden beridir hür yaĢadım, hür yaĢarım. 

Hangi çılgın bana zincir vuracakmıĢ? ġaĢarım! 

KükremiĢ sel gibiyim, bendimi çiğner, aĢarım. 

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taĢarım. 

 

Garbın âfâkını sarmıĢsa çelik zırhlı duvar, 

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 

Medeniyet!' dediğin tek diĢi kalmıĢ canavar? 

 

ArkadaĢ! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın... 

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

 

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı: 

DüĢün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 

Sen Ģehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ? 

ġühedâ fıĢkıracak toprağı sıksan, Ģühedâ! 

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda, 

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ. 

 

Ruhumun senden, Ġlâhi, Ģudur ancak emeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli. 

Bu ezanlar-ki Ģahadetleri dinin temeli- 

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taĢım, 

Her cerîhamdan, Ġlâhi, boĢanıp kanlı yaĢım, 

FıĢkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'Ģım; 

O zaman yükselerek arĢa değer belki baĢım. 

 

Dalgalan sen de Ģafaklar gibi ey Ģanlı hilâl! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 

Hakkıdır, hür yaĢamıĢ, bayrağımın hürriyet; 

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

 

Mehmet Akif ERSOY 
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SUNUġ 

GeliĢen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaĢam 

standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmıĢ zaman diliminde 

gerçekleĢecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJĠK PLAN) oluĢabilmektedir. 

                Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiĢtir. 

Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢmak düĢüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite 

kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. 

Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim baĢta olmak üzere insan kaynakları ve 

kurumsallaĢma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla iliĢkiler ve kurumlar arası ı iliĢkileri 

kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıĢtır. 

         Niğde 75.Yıl M.Göker Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca 

lise mezunu gençler yetiĢtirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ıĢık tutan , 

hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiĢtirmektir. Ġdareci 

ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha 

da yükseltecek gençler yetiĢtirmeyi ilke edinmiĢ bulunmaktayız. 

                     Niğde 75.Yıl M.Göker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin  stratejik planlama 

çalıĢmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak baĢlanmıĢtır. SWOT 

analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalıĢma sonucu ilk 

Ģeklini almıĢ, varılan genel sonuçların  sadeleĢtirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden 

oluĢan beĢ kiĢilik bir kurul tarafından yapılmıĢtır. Daha sonra SWOT sonuçlarına  göre  stratejik 

planlama  aĢamasına  geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, hedeflere  ulaĢmak  için gerekli  

stratejiler, eylem planı  ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuĢtur. 

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taĢıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik 

planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı  bir  belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her 

yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

                        Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, tüm kurum ve 

kuruluĢlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim.                    

                                                                                                                          Tahir ÖZ 

Okul Müdürü 
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  BĠRĠNCĠ BÖLÜM 
 
 
 
 
                  STRATEJĠK PLAN  HAZIRLIK  PROGRAMI 
1.1. AMAÇ  
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dıĢ çevredeki fırsat ve tehditler göz 

önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaĢmak üzere yeni 

stratejiler geliĢtirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme 

değerlendirme ile önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçümünü yapmayı 

amaçlamaktadır. 

 

 

  

1.2. KAPSAM  
Bu stratejik plan dokümanı 75. Yıl Mehmet Göker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 

yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır      
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1.3.STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

OKUL MÜDÜRÜ MÜDÜR YARDIMCISI 
REHBER ÖĞRETMEN 

 

Tahir ÖZ Sinem ĠġCANLI Nur TÜRKOĞLU 

EDEBĠYAT ÖĞRETMENĠ 
TEKSTĠL TEKNOLOJĠ 

ÖĞRETMENĠ 

ÇOCUK GELĠġĠMĠ 

ÖĞRETMENĠ 

Osman BUDAKLI AyĢe GÖKÇINAR Emine YÜKSEL 

 

 

 

1.4.PLANIN DAYANAĞI(STRATEJİK PLAN KAYNAKLARI)  

 
Referans Kaynağının Adı 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 

MEB Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının 2013/26 nolu Genelgesi 

 

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

 

DPT – Kamu KuruluĢları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

 

2014-2019 Eğitim Özel Ġhtisas Komisyonu Raporu 

 

Bakanlık Faaliyet Alanı Ġle Ġlgili Ulusal Bölgesel ve Sektörel Plan ve Programlar 

 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı 

 

TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları Raporları 
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

2.1. TARĠHĠ GELĠġĠM 

 
    Milli Eğitim Bakanlığı Kız Teknik Öğretim Müdürlüğünün 25 Haziran 1992 gün ve 157/3425 

sayılı yazıları ile 1992–1993 eğitim- öğretim yılında Kemal AYDOĞAN Ġlköğretim Okulu 

bünyesinde Hazır Giyim Bölümü ile açıldı. Bu okulun binasındaki eğitim-öğretim hizmetlerini 3 

adet dershane, 1 adet atölye, 45 öğrenci ile 8 ġubat 1999 tarihine kadar yürüttü.  

 

    Anadolu Tekstil Meslek Lisesi adıyla açılan okulumuz, 17 Kasım 1993 tarihli protokol gereği 

yönetmeliğin 7.,8. ve 11. maddeleri ile Cumhuriyet’in 75. Yıl Dönümü dolayısıyla 75.Yıl Mehmet 

Göker Anadolu Tekstil Meslek Lisesi adı altında halen eğitim-öğretime devam etmektedir. 8 

ġubat 1998 Tarihinde Bor Yolu Üzeri Birko Fabrikası üstü ASKA Ġplik Fabrikası karĢısı adresine 

taĢınmıĢtır. Yeni binasında taĢınması ile birlikte Tekstil/Dokuma, Tekstil/Boya Baskı Desen 

bölümleri açıldı. 

 

    2004–2005 Eğitim- Öğretim yılında Modüler sisteme geçerek Tekstil Teknoloji ve Giyim 

Üretim Teknolojisi olarak bölümlerin isimleri değiĢmiĢtir. 

 

    MEB 2008/81 Nolu “Ortaöğretimde okul çeĢitliliğinin azaltılması” genelgesi kapsamında 

Okulumuzun 75.Yıl Mehmet Göker Anadolu Tekstil Meslek Lisesi olan adı 75.Yıl Mehmet Göker 

Kız Teknik Ve Meslek Lisesi olarak değiĢmiĢtir. 

 

    2010-2011 Eğitim Öğretim yılında okulumuz da Çocuk GelĢimi Ve Eğitim alanı 60 kontenjanı 

ile açılmıĢtır.Okulumuzda kız öğrencilere yönelik 132 Yataklı Pansiyonumuz bulunmaktadır. 

 
    2014-2015  Eğitim Öğretim yılına kadar pansiyonumuz okulumuzun beĢinci katında 132 

kapasite ile öğrenci barındırmıĢtır.  

   

    2014-2015 yılında ise okulumuzda yapılan tadilat nedeni ile beĢinci katta hizmet veren 

pansiyonumuz dersliğe dönüĢtürüldüğünden dolayı pansiyonumuz Niğde Güzel Sanatlar 

Lisesi pansiyonuna taĢınmıĢtır. 

    Mevcut pansiyon öğrenci sayımız 125’dir. Okulumuzda ondört adet derslik bulunmaktadır. 

Okulumuzun tadilatı bitirilmesinden sonra Çocuk GeliĢimi Atölyesi oluĢturulmuĢtur. 

   

Kütüphanemiz yenilenmiĢ olup 2000 kitap kapasitesi ile hizmet vermektedir. 
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22..22..  MMEEVVCCUUTT  DDUURRUUMM  

  

  

  

  

  

  

  

  

KURUM KĠMLĠK BĠLGĠSĠ 

Kurum Adı  75.Yıl Mehmet Göker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  

Kurum Türü Anadolu Meslek Lisesi 

Kurum Kodu 962156 

Kurum Statüsü  Kamu                        Özel 

 

Kurumda ÇalıĢan Personel 

Sayısı 

 

Yönetici               : 5 

Öğretmen             : 27 

Hizmetli               : 3 

Memur                 : 1 

Öğrenci Sayısı 272 

Öğretim ġekli   Normal                  ikili 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi 25/06/1992 

KURUM ĠLETĠġĠM BĠLGĠLERĠ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. :0(388)225 02 33 

Fax :0(388)225 02 55 

Kurum Web Adresi  http://nigdeatml.meb.k12.tr 

Mail Adresi 962156@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle        : Koyunlu Yolu  

 Posta Kodu  : 51100 

 Ġlçe               :  Merkez 

 Ġli                  :NĠĞDE 

Kurum Müdürü Tahir ÖZ 

Kurum Müdür Yardımcıları 
Recep GENCER,Sinem ĠġCANLI,Ruhiye BOZDAĞ,Sedat 

ÖZDEMĠR 
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22..22..11..  OOKKUULLAA  ĠĠLLĠĠġġKKĠĠNN  GGEENNEELL  BBĠĠLLGGĠĠLLEERR  

  
Tablo 1: Personel Bilgileri 

Okul Müdürü 1 

Müdür Baş Yrd. 1 

Müdür Yrd. 3 

Öğretmen 27 

Hizmetli 3 

Memur 1 

Geçici Personel 1 

 

  

  
Tablo 2: Öğrenci Sayısı Bilgileri 

  

Sınıf Kız Erkek Toplam 

9 62 - 62 

10 49 - 49 

11 72 - 72 

12 87 2 89 

Toplam 270 2 272 
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2.2.2. OKULUN PERSONEL(Öğretmen) YAPISI 

 

Tablo 3: Öğretmen Mevcut Durumu 
  

BranĢlar 

Öğretmen Durumu Eğitim Düzeyi 

A
si

l 

D
iğ

er
 

L
is

a
n

s 

Y
ü

k
se

k
 L

is
a
n

s 

D
o
k

to
ra

 

Tekstil Teknolojisi 4 - X - - 

Çocuk GeliĢimi 4 - X   

Giyim Üretim 3 - X   

Edebiyat 5 - X 2  

Ġngilizce 3 1 X   

Matematik 3 - X 1  

Coğrafya - 1 X   

Fizik 1 - X 1  

Biyoloji 1 - X   

Tarih 1 - X   

Kimya 1 - X   

Din Kültürü 2 - X   

Beden Eğitimi 1 - X   

Felsefe - 1 X   
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2.2.3. MEVCUT ÖRGÜT YAPISI 

    

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okul Müdürü 

 

a- Bir meslek alanında ise girebilecek seviyede temel mesleki 

yeterlilikleri 

kazandırmak. 

b- ĠĢ alanlarına, mesleğe ve yüksek öğretim programlarına 

hazırlamak 

c- Mesleklerle ile ilgili bilimsel bilgiler kazandırmak. 

d- Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Lisesinde yabancı dil bilen 

meslek adamı 

yetiĢtirmek. 

e- Meslek liselerinin bazıları sanayi, ticaret ve hizmet sektörlerinin 

orta kademelerdeki 

ara insan gücü ihtiyacını karĢılamak. 

f- Orta öğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vermek. 

dürlüğü 

Stratejik Planlama Modeli 

EK 1 

 

Müdür Baş Yardımcısı 

 

 

 

Pansiyon Mrd. 

 

 

 

 

Müdür Yrd. 

 

 

 

 

Müdür Yrd. 

 

 

 

REHBERLİK 

HİZMETLERİ 

YÜRÜTME 

KOMİSYONU 

 

DİSİPLİN 

KURULU 

 

ONUR 

KURULU 

 

REHBER 

ÖĞRETMEN 
 

 

STRATEJİK 

PLAN 

HAZIRLAMA 

KOMİSYONU 

 
 

 

MUAYENE 

TESLİM 

ALMA 

KOMİSYONU 

 

 

SATIN ALMA 

KOMİSYONU 

 

 

OKUL 

ÖĞRENCİ 

MECLİSİ 
 

 

YAZI 

İNCELEME 

KURULU 

 

SAYIM 

KOMİSYONU 
 

 

ÇOÇUK GELİŞİMİ VE 

EĞİTİMİ ALANI 

 

TEKSTİL 

TEKNOLOJİ VE 

EĞİTİMİ ALANI 

 

GİYİM ÜRETİM 

TEKNOLOJİSİ VE 

EĞİTİMİ ALANI 
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2.2.4. ÖĞRENCĠ ve DERSLĠK DURUMU 

 

YILLAR DERSLĠK ÖĞRENCĠ SAYISI 

2009- 2010 11 164 

2010- 2011 11 232 

2011- 2012 14 320 

2012- 2013 14 305 

2013- 2014 16 319 

 

 
2.2.5. DĠSĠPLĠN DURUMU 

 

YILLAR ÇeĢitli Nedenlerle Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 

2010- 2011 - 

2011- 2012 - 

2012- 2013  1 

2013- 2014 8 

 

 
2.2.6. ÖDÜL DURUMU 

 

YILLAR 

22
00
11
00
--   

22
00
11
11

 

22
00
11
11
--   

22
00
11
22

 

22
00
11
22
--   

22
00
11
33

 

22
00
11
33
--   

22
00
11
44

 

Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı(1 ve 

2. Dönem)  
5588  8877  110022  220066  

TeĢekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı(1 

ve 2. Dönem)  
114444  223300  224411  226644  

Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı(1 ve 2. 

Dönem)  
5500  4488  3322  3333  

Toplam   225522  336655  337755  550033  
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2.2.7. MERKEZĠ SINAVLARDAKĠ BAġARI DURUMU 

 

YIL 

 

MEZUN 

OLAN 

ÖGRENCĠ 

SAYISI 

 

BASVURAN 

ÖGR. SAYISI 

 

SINAVSIZ 

YERLESEN 

(ÖNLĠSANS) 

 

SINAVLA 

YERLESEN 

(LĠSANS) 

 

TOPLAM 

YerleĢen 

 

2009-2010 30 30 8 16 24 

2010-2011 38 38 10 10 20 

2011–2012 28 27 11 4 15 

2012–2013 35 28 13 8 21 

2013-2014 91 91 53 9 62 

 

 

 

 

 

 

2.2.8. SOSYAL ETKĠNLĠK DURUMU 

 

YILLAR Sosyal Kulüp Etkinlik Sayısı Katılan Öğrenci Sayısı 

2010- 2011 6 6 120 

2011- 2012 6 6 120 

2012- 2013 7 7 140 

2013- 2014 7 7 140 
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 2.2.9. OKULUN FĠZĠKĠ DURUMU    

 

                                   

Sıra No Fiziki Ġmkânın Adı Sayı 

1 Derslik 14 

2 Fen Bilimleri Laboratuarı 1 

3 Rehberlik Servisi 1 

4 Müdür Odası 1 

5 Müdür BaĢyardımcısı Odası 1 

6 Müdür Yardımcısı Odası 2 

7 Öğretmenler Odası 1 

8 Kütüphane 1 

9 Memur Odası 1 

10 Kantin 1 

11 ArĢiv 1 

 

 

 

 

 

 
2.2.10. TEKNOLOJĠK ALT YAPI 

 
 
       Okulumuzda tüm laboratuar ve diğer alanlarda kablosuz Internet eriĢimi vardır. Tüm idari 

birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet eriĢimi bulunmaktadır.  

 

      Konferans salonumuzda elektronik perde ve sabit Projeksiyon mevcuttur. Ancak henüz 

sınıflara internet eriĢimi sağlanmamıĢtır.  

 

     Pansiyon öğrencilerine yönelik TV izleme odası bulunmaktadır.Tüm sınıflarda etkileĢimli tahta 

sistemi kuruludur. 

    Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmıĢ dokümanlar kullanılmaktadır. 

Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır. 
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
 

Araç-Gereçler 2011 2012 2013 2014 

Bilgisayar 11 11 11 11 

Yazıcı 9 9 9 9 

Tarayıcı 2 2 2 2 

Tepegöz 1 1 1 1 

Projeksiyon 4 4 4 4 

Televizyon 3 3 3 5 

Ġnternet bağlantısı 1 1 1 1 

Fen laboratuarı 1 1 1 1 

Bilgisayar Lab. 1 1 1 0 

Fax 1 1 1 1 

Okul/kurumun Ġnternet sitesi 1 1 1 1 

Personel/e-mail adresi oranı  100 100 100 100 

Akıllı Tahta 0 0 0 16 

Güvenlik Kamerası kayıt cihazı 1 1 1 1 

Güvenlik Kamerası 16 16 16 26 

Projeksiyon perdesi 3 3 3 3 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 

 

7755..YYIILL  MMEEHHMMEETT  GGÖÖKKEERR  MMEESSLLEEKKĠĠ  VVEE  TTEEKKNNĠĠKK  AANNAADDOOLLUU  LLĠĠSSEESSĠĠ 

  
 
2.2.11. TESĠSLEġME DURUMU 

 
Kurumumuzda konferans salonu  ve kapalı spor salonu bulunmamakta  olup çevre okullarda  

bulunan salonlardan yararlanılmaktadır. 

 
 
2.3. KURUMUN YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERĠ 

 

 

2.3.1.Yasal Görev ve Sorumluluk 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Genel Müdürlüğü’ ne bağlı bir karma eğitim 

veren  NĠĞDE 75.YIL MEHMET GÖKER MESLEKĠ VE TEKNĠK ANADOLU  LĠSESĠ’ dir. 
 

 

 

2.3.2.Okulun KuruluĢ Amacı 

a)Tekstil Teknolojisi, Giyim Üretimi Teknolojisi ve Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi alanlarında ilimizin ara 

eleman ihtiyaçlarını karĢılamak için meslekî bilgi ve becerileri kazanmalarını ve iĢ hayatına 

hazırlanmalarını, 

 

b)Öğrencilerimizin branĢlarında uzmanlaĢarak iĢ yeri açma belgeleri ile iĢ hayatına atılmalarını sağlamak. 

 

c)Ġlgi, yetenek ve baĢarılarına göre yüksek öğretim programlarına hazırlanmalarını, 

 

d)Yabancı dili, dünyadaki bilimsel ve teknolojik geliĢmeleri izleyebilecek düzeyde öğrenmelerini 

sağlamaktır. 

 

e) Okul ve iĢletme arasında iĢ birlik sağlayarak sektörün ihtiyaçlarına cevap vermek, 

f) Velilere sağlık ,eğitim ve kiĢisel geliĢim konularında bilinçlendirerek, veli okul iĢirliği içerisinde 

öğrencilere okulda ve okul dıĢında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak; velilerin okuldaki etkinliklere 

katılımını sağlamak. 
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2.4. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALĠZĠ 

 

 

ATAMA  MEB Norm Kadro Yönetmeliği  

Eğitim Kurumları Yöneticilerini Atama  

MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer 

DeğiĢtirme Yönetmeliği  

ÖDÜL, SĠCĠL VE DĠSĠPLĠN  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  

1702 Ġlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi 

ve Tecziyeleri Hakkında Kanun  

MEB Disiplin Amirleri Yönetmeliği  

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği  

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği  

MEB Personeline Takdir ve TeĢekkür Belgesi 

Verilmesine ĠliĢkin Yönerge  

OKUL YÖNETĠMĠ  1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu  

Lise ve Ortaokullar Yönetmeliği  

MEB Anadolu Liseleri Yönetmeliği  

Okul Aile Birliği Yönetmeliği  

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları 

Yönetmeliği  

MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek 

Ders Saatlerine ĠliĢkin Karar  

TaĢının Mal Yönetmeliği  

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM  MEB Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme 

Sınav ve Yönetmeliği  

MEB Eğitim Öğretim ÇalıĢmalarının Planlı 

Yürütülmesine ĠliĢkin Yönerge  

MEB Öğrencileri YetiĢtirme Kursları 

Yönergesi  

MEB Ders Kitapları ve Eğitim Araçları 

Yönetmeliği  

Öğrencilerin Ders DıĢı Eğitim ve Öğretim 

Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik  

PERSONEL ĠġLERĠ  MEB Personeli Ġzin Yönergesi  

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri 

Yönetmeliği  

Kamu Kurum ve KuruluĢlarında ÇalıĢan 

Personelin Kılık ve Kıyafet Yönetmeliği  

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek 

Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında 

Yönetmelik  

MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

DeğiĢikliği Yönetmeliği  

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında 

Yükselme Yönetmeliği 
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MÜHÜR, YAZIġMA, ARġĠV  Resmi Mühür Yönetmeliği  

Resmi YazıĢmalarda Uygulanacak Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik  

MEB Evrak Yönergesi  

MEB ArĢiv Hizmetleri Yönetmeliği  

REHBERLĠK VE SOSYAL ETKĠNLĠKLER  Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri 

Yönetmeliği  

MEB Ġlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal 

Etkinlikler Yönetmeliği  

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi  

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği  

MEB Okul Kütüphaneleri Standart 

Yönetmeliği  

MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği  

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ  MEB Ortaöğretim Öğrencileri Ödül ve 

Disiplin Yönetmeliği  

MEB Ortaöğretim Kurumları Öğrenci Nakil 

ve GeçiĢ Yönergesi  

MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri 

Yönergesi  

Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği  

ĠSĠM VE TANITIM  MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliği  

MEB na Bağlı Kurumlara Ait Açma, 

Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği  

SĠVĠL SAVUNMA  Daire ve Müesseseler Ġçin Sivil Savunma 

ĠĢleri Klavuzu  

Sabotajlara KarĢı Koruma Yönetmeliği  

Binaların Yangından Korunması Hakkında 

Yönetmelik  

24 Saat ÇalıĢma Planı  
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2.5. FAALĠYET ALANLARI VE HĠZMETLERĠN BELĠRLENMESĠ 

 

FAALĠYET ALANI HĠZMET LĠSTESĠ 

 

FAALĠYET ALANI 1:EĞĠTĠM 

FAALĠYET ALANI 1 NO HĠZMETLER 

Hizmet 1.1 

REHBERLĠK 

HĠZMETLERĠ 

1 
Öğrencilere ders çalıĢma ve baĢarılı olma konusunda 

rehberlik yapılacaktır. 

2 
Öğrencileri Yükseköğretime psikolojik olarak hazırlamak 

ve seminerler vermek 

3 Velilere Yükseköğrenim Kurmalarını tanıtmak  

4 
Öğrenci DavranıĢları Konusunda Velilere Seminerler 

Düzenlemek 

5 Sağlıklı ĠletiĢim Yolları hakkında velileri bilgilendirmek. 

6 Alan tanıtım çalıĢmaları 

7 
Okul öğrencilerine pansiyon ve okul memnuniyeti anketi 

düzenlemek 

8 

Çevrenin okulumuzda mesleki eğitim verilen alan/dallar, 

bu alan/dallardan 

mezun olanlara sağlanan imkanlar  konularında 

bilgilendirmek 

 

FAALĠYET ALANI 2 NO HĠZMETLER 

          Hizmet 1.2 

SOSYAL VE 

KÜLTÜREL 

EKĠNLĠKLER 

1 
Okul öğretmen ve öğrenciler ile il dıĢı geziler 

düzenlemek 

2 
BranĢlar bazında alanları ile ilgili il içi ve il dıĢı teknik 

geziler düzenlemek 

3 
Öğretmen ve öğrenciler ile il içi tarihi ve turistik geziler 

düzenlemek 

4 Okul içinde sınıflar arası bilgi yarıĢmaları düzenlemek 

5 Okul içinde satranç turnuvaları düzenlemek 

6 Alanların bazında il içinde  sergi düzenlemek 

7 Mezuniyet töreni düzenlemek 

8 Okul tanıtım günleri düzenlemek 

FAALĠYET ALANI 3 NO HĠZMETLER 

Hizmet 1.3 

            SPOR 

ETKĠNLĠKLERĠ 

1 Sınıflar arası voleybol turnuvası düzenlemek 

2 Bireysel masa tenisi turnuvası düzenlemek 

3 Voleybol ve futsal takımları kurarak yarıĢmalara katılmak 

4  

5  
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FAALĠYET ALANI 2:ÖĞRETĠM 

FAALĠYET ALANI 1 NO HĠZMETLER 

Hizmet 2.1 

MESLEKĠ VE 

TEKNĠK EĞĠTĠM 

1 
Alanlarımızdan  mezun olan öğrenciler  kazandıkları 

yeterlikler doğrultusunda yerlerde çalıĢabilirler. 

2 ĠĢ piyasasına kalifiye elemanlar kazandırmak 

3  

4  

5  

6  

7  

FAALĠYET ALANI 2 NO HĠZMETLER 

Hizmet 2.2 

YAYGIN EĞĠTĠM 

1 
Okulumuzdan tasdikname ile ayrılan öğrencilerin Açık 

Lise kayıtlarının takip edilmesi 

2  

3  

FAALĠYET ALANI 3 NO HĠZMETLER 

Hizmet 2.3 

PROJE 

ÇALIġMALARI 

1 Avrupa Birliği  projeleri hazırlamak. 

2 Sosyal projeler hazırlamak 

3 Yerel projeler hazırlamak 

  

  

  

  

 

FAALĠYET ALANI 3: YÖNETĠM ĠġLERĠ 

FAALĠYET ALANI 1 NO HĠZMETLER 

Hizmet 3.1 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

HĠZMETĠ 

1 Kayıt ve nakil iĢlemleri 

2 Devam - devamsızlık iĢlemleri 

3 Sınıf geçme  vb.iĢlemleri 

4 Tasdikname  iĢlemleri 

5 Alan dal seçim iĢlemleri 

FAALĠYET ALANI 1 NO HĠZMETLER 

Hizmet 3.2 

ÖĞRETMEN ĠġLERĠ 

HĠZMETĠ 

1 Derece iĢlemleri 

2 Hizmet içi eğitim iĢlemleri 

3 Özlük hakları iĢlemleri 

4  

5  
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2.6. PAYDAġ ANALĠZĠ 
PaydaĢlar, kuruluĢun ürün ve hizmetleriyle ilgisi olan, kuruluĢun faaliyetlerinden doğrudan veya 

dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kuruluĢu etkileyen kiĢi, grup veya kurumlardır. 

Bur kurum için paydaĢlar temelde iç ve dıĢ paydaĢlar olarak iki grupta değerlendirilebilir:  

 

Ġç PaydaĢlar: KuruluĢtan etkilenen veya kuruluĢu etkileyen, kuruluĢ içindeki kiĢi, grup veya ilgili ve 

bağlı kuruluĢlardır. KuruluĢun çalıĢanları, yöneticileri iç paydaĢlara örnek olarak verilebilir.  

 

DıĢ PaydaĢlar: KuruluĢtan etkilenen veya kuruluĢu etkileyen, kuruluĢ dıĢındaki kiĢi, grup veya 

kurumlardır. KuruluĢ faaliyetleriyle iliĢkisi olan diğer kamu ve özel sektör kuruluĢları, kuruluĢa 

girdi sağlayanlar, sendikalar, ilgili sektör birlikleri dıĢ paydaĢlara örnek olarak verilebilir. 

 

 

2.6.1.PAYDAġ LĠSTESĠ 

 

PAYDAŞ ANALİZİ  
PaydaĢlar, kuruluĢun ürün ve hizmetleriyle ilgisi olan, kuruluĢun faaliyetlerinden doğrudan veya 

dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kuruluĢu etkileyen kiĢi, grup veya kurumlardır. 

Bur kurum için paydaĢlar temelde iç ve dıĢ paydaĢlar olarak iki grupta değerlendirilebilir:  

Ġç PaydaĢlar: KuruluĢtan etkilenen veya kuruluĢu etkileyen, kuruluĢ içindeki kiĢi, grup veya ilgili ve 

bağlı kuruluĢlardır. KuruluĢun çalıĢanları, yöneticileri iç paydaĢlara örnek olarak verilebilir.  

DıĢ PaydaĢlar: KuruluĢtan etkilenen veya kuruluĢu etkileyen, kuruluĢ dıĢındaki kiĢi, grup veya 

kurumlardır. KuruluĢ faaliyetleriyle iliĢkisi olan diğer kamu ve özel sektör kuruluĢları, kuruluĢa 

girdi sağlayanlar, sendikalar, ilgili sektör birlikleri dıĢ paydaĢlara örnek olarak verilebilir. 

 

 

 

PaydaĢ Adı 
 

Ġç PaydaĢ/DıĢ PaydaĢ  

Okul Yöneticileri  Ġç paydaĢ  

Öğretmenler  Ġç paydaĢ  

Öğrenciler  DıĢ paydaĢ  

Veliler  DıĢ paydaĢ 

Destek personeli  Ġç paydaĢ  

Okul Aile Birlikleri  DıĢ paydaĢ 

Kantin  DıĢ paydaĢ  

Servis  DıĢ paydaĢ  

Ġlçe Müdürlükleri  DıĢ paydaĢ  

Yerel Yönetimler  DıĢ paydaĢ  

Hayırseverler  DıĢ paydaĢ  

Üniversiteler  DıĢ paydaĢ  

Sivil Toplum Örgütleri  DıĢ paydaĢ  

Sanayi KuruluĢları  DıĢ paydaĢ  

Basın Yayın KuruluĢları  DıĢ paydaĢ  

Sektör  DıĢ paydaĢ  

Müzeler  DıĢ paydaĢ  

Tiyatrolar  DıĢ paydaĢ  

Güvenlik Birimleri  DıĢ paydaĢ  

2.6.2. PAYDAġ ÖNEM/ETKĠ MATRĠSĠ 
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Önemli PaydaĢlar 

PaydaĢın Okula Etkisi Taleplerine Verilen Önem 

Zayıf 

Ġzle 

Güçlü 

Bilgilendir 

Önemsiz 

Çıkarlarını Gözet 

ÇalıĢmalara dâhil 

et 

Önemli 

Birlikte 

çalıĢ 

Öğrenci       

Öğretmen       

Personel       

Yönetici       

Veli       

Ġl Tarım Müdürlüğü      

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü       

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü       

Muhtar       

Belediye       

Maliye       

TEDAġ       

TaĢıma Koop.       

Ġlköğretim Okulları Anasınıfları       

Hastane       

Teknik Servisler       

Ġstiklal Anaokulu       

 
Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı 

 

 

 
2.6.3. KURUM HĠZMET ÇALIġMASI 
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HĠZMET 

 

R
eh

b
er

li
k

 H
iz

m
et

le
ri

 

S
o

sy
a

l 
E

tk
in

li
k

le
r
 

S
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k

le
r
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r 
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) 

P
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a
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rı

 

Ö
ğ

re
n

ci
 Ġ

Ģl
er

i 

Ö
ğ

re
tm

en
 Ġ

Ģl
er

i 

Öğrenci o    o    o  o      

Öğretmen o  o  o    o  o      

Diğer Personel o  o  o  o  o  o  o  o  

Veli o  o  o  o  o  o  o  o  

 

Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı 

 
2.6.4. PAYDAġ ANALĠZĠ ÇALIġMASI 

 

 

 

 

PaydaĢ 

L
id

er
 

Ç
a
lı

Ģa
n

la
r 

T
em

el
 O

rt
a
k

 

S
tr

a
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k
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a
k

 

Öğrenci o  o      

Öğretmen         

Personel o        

Yönetici         

Veli o  o      

 

Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı 
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2.7. KURUM ĠÇĠ ANALĠZ VE ÇEVRE ANALĠZĠ 

 

GZFT ANALĠZĠ 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 

ZAYIF YÖNLER 

 

 

-Öğretmen Kadromuzun uyumu. 

-ÇağdaĢ ve yeniliklere açık  eğitim öğretim 

faaliyetlerine olan inancımız 

-Öğretmenlerin baĢarmaya istekli oluĢu 

-Sevgi, Saygı ve HoĢgörü Temelli ĠliĢkilerimiz 

-Öğretmenlerin değiĢimi kabul etmek 

-Diğer Meslek Liselerine göre YGS BaĢarısının 

yüksek olması 

-Okulumuz da kız pansiyonunun  bulunması 

-Okulda disiplin vakalarının yok denecek kadar 

az olması 

-Okul Yönetiminin yenilik ve geliĢmelere açık, 

teknolojiyi iyi kullanan kimselerden oluĢması. 

-Okul binamızın tadilat ve tamirat iĢlemlerinin 

yeni yapılmıĢ olması. 

 

 

-Okulun çevreye tanıtımının yetersiz olması 

-Okulda yapılan etkinliklerin ve 

atölyelerde üretilen ürünlerin 

yeterince sergilenememesi  

-Spor salonunun bulunmaması ve 

spor malzemelerinin yetersizliği. 
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FIRSATLAR 

 

TEHDĠTLER 

 

-Öğretmenlerimizin Teknolojik geliĢmeleri 

yakından takip etmesi ve öğrencilerimizin de 

ilgili oluĢu 

 -Okul-Aile Birliğimizin Ġlgili OluĢu 

-Okulumuzda yapılacak sosyal etkinlikler ve 

okulumuzun bir meslek lisesi olması dolaysıyla 

üretime dönük yapılacak çalıĢmalar. 

 - Her yıl artan sayıda örgencimizin sınavsız 

geçiĢ yoluyla Meslek Yüksekokullarına ve 

alanlarının devamı niteliğindeki lisans 

Programlarına  yerleĢtirilmesi. 

-Ġsletmelerde beceri eğitimi ve staj çalıĢmaları 

yoluyla öğrencilerimizin is hayatının gereği olan 

bilgi, beceri ve yeteneklerle donatılması 

sayesinde okulumuzdan mezun olacakların is 

bulma ve istihdam oranının artırılması     

- MEGEP Projesi kapsamında Mesleki 

ve Teknik Eğitimde uygulamaya 

konan modüler program yapısının 

sunduğu geniĢ imkanlar. 

Öğrencilerimizin Bize Duyduğu Güven 

Okulun uyuĢturucu, içki ve sigara vb 

zararlı alıĢkanlıklardan uzak olması 

 

 

 

-Ailelerin sosyo-ekonomik durumu 

-Sivil Toplum KuruluĢlarının Eksikliği 

-Öğrenci velilerimizin genellikle 

sosyal, kültürel ve ekonomik yönden 

zayıf olması nedeniyle yapılacak olan 

sosyal ve kültürel etkinliklere 

çevrenin duyarsız ve ilgisiz kalması 

-Meslek okullarının avantajlarının çevrece pek 

bilinmemesi veya yanlıĢ bilinmesi 

-Velilerimizin Okula pek fazla gelmemeleri 

-Öğrencilerimizin devamsızlık problemi 

-Okul-sanayi iĢbirliği 

-Üretime dönük çalıĢma ve piyasaya 

açılma eksikliği  
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                                                      PEST ANALĠZĠ 

 

POLĠTĠK/ HUKUKĠ FAKTÖRLER EKONOMĠK FAKTÖRLER 

5084 sayılı Teşvik Kanunu  
Sınavsız MYO geçiş hakkı  
MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim  
Meslek liselerinde alan açılmasında bölge 
ihtiyaçları  
Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi 
verilmesi  
 

 

 

 

 

 

 

 

Organize sanayinin  var olması 
Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım 
yapması  
Bölge insanın istihdama yönelik yatırım 
yapmaları  
İlimize doğalgaz gelmesi . 
 

SOSYAL/KÜLTÜREL FAKTÖRLER TEKNOLOJĠK FAKTÖRLER 

 

Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü  
 

Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği  
 

Kültür turizm bölgesi olması . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilgisayar ve internet kullanımının artması  
 
Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından 
takip etmesi  
 
İnternet kafelerin amacına uygun hizmet 
vermemesi  
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2.8. OKUL/KURUMUN SORUNLARINI BELĠRLEME 

 

 Düzenli bir kanalizasyon sistemimizin bulunmaması 

 Ġçme suyunun sağlıksız olması 

 Okulun merkeze uzak olması nedeni ile ulaĢım sıkıntısı yaĢanması 

 Atölyelerde kullanılan makinaların yetersizliği  

 Atölyelerde makine bakımından sorumlu teknikerlerin bulunmaması 

 Pansiyon binamızda kendimize ait yemekhanenin bulunmaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

32 

 

7755..YYIILL  MMEEHHMMEETT  GGÖÖKKEERR  MMEESSLLEEKKĠĠ  VVEE  TTEEKKNNĠĠKK  AANNAADDOOLLUU  LLĠĠSSEESSĠĠ 
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1.OKULUMUZUN MİSYONU 

 

            BĠZ ; 

  75.Yıl Mehmet Göker  Mesleki ve Teknik Anadolu  Lisesi çalıĢanları olarak 

  Problemleri çözmek için yollar arayan, yaratıcı ilgi ve amaçlarını geliĢtirme de 

bencil olmayan, adil, insan iliĢkilerinde demokratik ve özel, sosyal ve kültürel konularda 

esnek, bütünleyici özellikleri ağır basan, mesleki kültürü oluĢmuĢ ve kaliteli, eğitilmiĢ ve 

21. yüzyılın geliĢen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için  

 VARIZ…………   

 

2.OKULUMUZUN VİZYONU 
 

Türkiye’nin ihtiyacı olan nitelikli, çağdaĢ, demokratik, laik ve gözünü Mustafa 

Kemal ATATÜRK’ÜN muasır medeniyetleri yakalama hedefine dikmiĢ  bireyler 

yetiĢtirmek, Mesleki ve Teknik eğitim alanında okulumuzu bölgemizde bir tercih sebebi 

ve cazibe merkezi, mensubu olmaktan gurur duyulan güçlü bir marka ve saygın bir eğitim 

kurumu yapmaktır.. 
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3.OKULUMUZUN İLKE VE DEĞERLERİ 

Biz, 

75.YIL MEHMET GÖKER MESLEKĠ VE TEKNĠK ANADOLU LĠSESĠ olarak inanıyoruz ki ; 

1. Öğrencilerimizin seçtikleri meslek dallarında en iyi Ģekilde yetiĢtirerek kaliteli kalifiye 

elemanlar olarak mezun etmeyi amaçlarız. 

2.  Mezun ettiğimiz öğrencileri takip eder, öğrencileri kendi alanlarıyla ilgili meslek yüksek 

okullarına ve iĢletmelere yerleĢtiririz. Ġstihdam olanağı sağlarız. 

3.  ĠĢletmelere yerleĢtirilen öğrenciler  diğer elemanlardan daha bilgili, daha verimli, daha 

baĢarılı ve daha aktif olacaklardır. 

 4.  Öğrencilerimizi sosyal ve kültürel etkinliklerde okulun tüm imkanlarını sunar  onlara yeterli 

ortam hazırlarız. 

5.   Biz sıcak pansiyonumuz, sevgi dolu belletmen öğretmenlerimizle öğrencilerimizi yatılı okul 

havasından kurtarıp aile özlemini hissettirmiyoruz. 

6.   Okulumuz öğrenci, veli, öğretmen ve destek personeli ile bir ailedir. Hepimiz 

öğrencilerimiz için varız. 

7.      Bizim için “cezasız disiplin, çağdaĢ bir yaklaĢımdır.” Disiplin, toplu yaĢama kurallarına 

uyum,        insana saygı ve baĢarının ilk basamağıdır. 

8.   Biz sürekli olarak yeni öğrenme biçimlerine kendimizi adapte edecek beceriler geliĢtiririz. 

Aynı zamanda değiĢim ihtiyacı ile geçmiĢ değerlerimiz arasındaki dengeyi de koruruz. 

Çağın gerektirdiği teknolojik  yenilikleri yakından takip ederiz. 

BĠLĠYORUZ  KĠ; 

         BĠZ FARKLIYIZ 

          YETENEKLĠ, ENERJĠK, KARARLI, COġKULU, ÜRETKENĠZ 

                   VE  

                            BĠZ EĞĠTĠM-ÖĞRETĠMEDE AYRICAKLIYIZ. 
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4.TEMALAR VE STRATEJİK AMAÇLAR 
 

 

 

 TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK AMAÇ 1 
Mesleki ve Teknik Eğitimin niteliğini iĢ piyasasının beklentileri 

doğrultusunda geliĢtirmek, kalitesini yükseltmek 

STRATEJİK HEDEF 1.1 
Beceri eğitimi veya staj amacıyla isletmelere gönderilen öğrenci 

sayısını arttırmak. 

 

 

 

 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

1.1.1. 
İşletmede Staj Gören Öğrenci 

Oranları 
%74 %90 %100 

Koordinatör 

Müdür 
Yardımcısı 

1.1.2 
İşletmelere Düzenlenen Teknik 

Gezilerin Sayısı 
2 5 7 

Koordinatör 
Müdür 

Yardımcısı 

1.1.3 
İşletme Temsilcilerinin   Okulda 

Verilen Seminer Sayısı 
1 2 3 

Koordinatör 
Müdür 

Yardımcısı 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

ĠĢletme temsilcileriyle beceri eğitimi ve 

staj konularında bilgilendirme 

toplantısı yapmak 

 

- - - - - - 

ĠĢletmelerden stajer kontenjanlarını 

resmi yazıyla istemek 
- - - - - - 

ĠĢletmelere Teknik Geziler 

Düzenlemek 
100 150 200 300 350 1100 

ĠĢletme yöneticilerini atölyelerimize 

davet ederek sektörel geliĢmeleri 

okula aktarmalarını sağlamak 
 

- - - - - - 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK AMAÇ 1 
Mesleki ve Teknik Eğitimin niteliğini iĢ piyasasının beklentileri 

doğrultusunda geliĢtirmek, kalitesini yükseltmek 

STRATEJİK HEDEF 1.2 

Mezun olan öğrencilerimizden yükseköğretime devam 

etmeyenlerin beceri eğitimi veya staj yaptıkları isletmelerde 

istihdamlarını sağlamak 

 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

1.2.1. Yapılan İşveren Anketi Sayısı - 1 2 

Koordinatör 

Müdür 
Yardımcısı 

1.2.2 Şeflerle Yapılan Toplantı Sayısı 1 2 2 

Koordinatör 

Müdür 
Yardımcısı 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Sektör araĢtırmaları ve iĢveren 

anketleri düzenlemek 
 

100 150 200 250 300 1000 

ĠĢ piyasasının nabzını tutarak 

beklentilerini modüler öğretim 

programlarına yansıtmak için ġeflerin 

toplantı yapması 

- - - - -  
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK AMAÇ 1 
Mesleki ve Teknik Eğitimin niteliğini iĢ piyasasının beklentileri 

doğrultusunda geliĢtirmek, kalitesini yükseltmek 

STRATEJİK HEDEF 1.3 
Mesleki eğitimde biliĢim teknolojilerinin daha etkili bir Ģekilde 

kullanılmasını sağlayarak bilgisayarlı mesleki eğitime geçiĢi 

sağlamak 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

1.3.1. 
Bilgisayarlı Mesleki Eğitime 

Geçen Atölye Sayısı 
- 3 

 

3 

Okul 

Müdürü 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Öğrencilerin biliĢim teknolojilerini 

daha etkili bir Ģekilde kullanılmasını 

sağlamak 
1000 1000 1000 1000 1000 5000 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK AMAÇ 2 
Öğrencilerimizin Akademik Başarılarını Arttırarak Üst eğitim 
Kurumlarına Hazırlamak 

STRATEJİK HEDEF 2.1 Öğrencilerin akademik baĢarılarını artırmak. 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SORUMLU BİRİM 

2014 2015 2019 

2.1.1 
 

Verimli Ders Çalışma ile İlgili 
Verilen Seminer Sayısı 

3 5 7 
Rehberlik 
Servisi 

2.1.2 
Öğrencilere Başarılarından 

Dolayı verilen Ödül Sayısı 
14 20 30 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

2.1.3 
Öğrencilere Dağıtılan Yaprak 

Test Sayısı 
200 300 500 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Öğrencilere ders çalıĢma ve baĢarılı 

olma konusunda rehberlik servisi 

seminerler verilmesi 

- - - - - - 

 Sınıf Rehber Öğretmenleri iĢbirliği 

içinde öğrenci baĢarılarını takip ederek 

ödül verilmesi 

250 300 350 400 450 1750 

Öğrencilerin eksik olduğu konularda 

sınıf bazında dersler ve yaprak testler 

verilmesi. 

500 600 700 800 900 3500 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK AMAÇ 2 
Öğrencilerimizin Akademik Başarılarını Arttırarak Üst eğitim 
Kurumlarına Hazırlamak 

STRATEJİK HEDEF 2.2 
Üniversiteye YerleĢme Oranlarındaki baĢarıyı korumak ve 

Arttırmak  

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

2.2.1. 
ÖSYM’ye Yerleşme Oranlarını 
Arttırmak 

%70 %85 %95 OGYE 

2.2.2 

Öğrencileri Yükseköğretime 

Hazırlamak İçin Verilen 

Seminer Sayısı 

1 3 5 
Rehberlik 

Servisi 

2.2.3 
Öğrencilere Dağıtılan Deneme 
Sınavı Sayısı 

90 180 250 OGYE 

2.2.4 Okul İçinde Açılan Kurs Sayısı - 4 6 OGYE 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Öğrencilere Yükseköğretime 

hazırlamak için seminerler vermek 
- - - - - - 

Öğrencilere üniversite sınavına hazırlık 

için deneme sınavları sağlamak 
 

500 600 700 800 900 3500 

Okul içinde kurslar açmak - - - - - - 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK AMAÇ 3 
Veli, öğrenci ve çalışanlara yönelik Sosyal-Kültürel ve 
Sportif faaliyetlerin düzenlenmesi 

STRATEJİK HEDEF 3.1 
Sosyal ve Kültürel Faaliyetler düzenleyerek okul 
toplumunun katılımın sağlamak 

 

 

 

 

 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

       

       

       

       

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SORUMLU BİRİM 

2014 2015 2019 

3.1.1. Voleybol Turnuvası Sayısı 1 2 2 
Beden 
Eğitimi 

Öğretmeni 

3.1.2. Gezi Sayısı 1 2 4 Gezi Kulübü 

3.1.3 Okul Sergisi Sayısı - 1 2 
Meslek Dersi 
Öğretmenleri 

3.1.4 Şiir Dinletisi Sayısı - 1 2 
Edebiyat 

Öğretmenleri 

3.1.5 
Sınıflar Arası Bilgi Yarışması 

Sayısı 
1 1 1 OGYE 

3.1.6 Mezuniyet Töreni 1 1 1 Okul İdaresi 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Her yıl  ve voleybol turnuvası 

düzenlemek 
500 600 700 800 900 3500 

Her yıl en az 1 gezi düzenlemek ve 

planlamasını yapmak 
200 300 400 500 600 2000 

Her yıl 1 okul sergi yapmak. 500 700 800 1000 1100 4100 

Her yıl en az 1 Ģiir dinletisi 

düzenlemek 
200 300 400 500 600 2000 

Her yıl en az 1 bilgi yarıĢması 

düzenlemek 
200 300 400 500 600 2000 

Her yıl mezuniyet törenini yapmak 300 500 700 900 1100 3500 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK AMAÇ 3 
Veli, öğrenci ve çalışanlara yönelik Sosyal-Kültürel ve 
Sportif faaliyetlerin düzenlenmesi 

STRATEJİK HEDEF 3.2 
Okul Toplumunun sağlıklı yaşam için Sportif faaliyetler 
düzenlemek 

 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

3.2.1. Yapılan Sportif  faaliyetler 3 4 6 OGYE 
Spor Kulübü 

 3.2.2. 
İl Çapında Yapılan Turnuvalara Katılım 
Sayısı 

3 4 6 

3.2.3 Okulda Yapılan Sportif Yarışma Sayısı 2 4 6 
OGYE 

Spor Kulübü 
 

3.2.4 Düzenlenen Doğa Yürüyüşü Sayısı - 1 2 
OGYE 

Spor Kulübü 
 

3.2.5 
Sağlıklı Yaşam İle İlgili Yapılan 
Seminer Sayısı 

1 3 5 
OGYE 

Spor Kulübü 
 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Her yıl  il çapında turnuvaya katılmak 2000 2500 3000 3500 4000 15000 

Her yıl okulumuzda   sportif yarıĢma 

yapmak 
250 350 450 550 650 2250 

Okul toplumunu kapsayacak Ģekilde 

doğa yürüyüĢleri düzenlemek 
200 300 400 500 600 2000 

Sağlık yaĢam ve sportif faaliyetlerle 

ilgili her yıl bir seminer yapılması 
- - - - - - 
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TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK AMAÇ 3 
Veli, öğrenci ve çalışanlara yönelik Sosyal-Kültürel ve 
Sportif faaliyetlerin düzenlenmesi 

STRATEJİK HEDEF 3.3 
Öğrencilere okuma sevgisi ve alışkanlığı kazandırarak 
Türkçenin doğru kullanılmasını sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SORUMLU BİRİM 

2014 2015 2019 

3.3.1. 
Çok Kitap Okuyan Öğrencilere 
Verilen Ödül Sayısı 

10 20 30 
Kütüphanecilik 

Kulübü 
3.3.2. 

Yapılan şiir ve kompozisyon 

yarışma sayısı 
3 6 9 

3.3.3. Kütüphanedeki kitap sayısı 2000 4000 6000 Okul İdaresi 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Kütüphane kayıtlarından yola çıkarak 

çok kitap okuyan öğrencileri 

ödüllendirmek. 

200 300 400 500 600 2000 

ġiir ve kompozisyon yarıĢmalarına 

katılımı teĢvik etmek 
- - - - - - 

Kütüphanedeki kitap sayısını her yıl 

%5 arttırmak 
1000 1500 2000 2500 3000 10000 
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TEMA: REHBERLİK HİZMETLERİ 

STRATEJİK AMAÇ 4 
Tam gün tam yıl kapsamında  okul toplumunun Yaşam Boyu 
Öğrenme süreçlerine yardımcı olmak 

STRATEJİK HEDEF 4.1 
Velilerimizin veli-öğrenci-öğretmen ilişkilerini sağlıklı hale 
getirmek için davranış geliştirmek 

 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

4.1.1. 
Veliler için Açılan Hobi Kursları 
Sayısı 

- 2 4 
Rehberlik 
Servisi 

4.1.2. 
Velilere Öğrenci Davranışları İle 

İlgili Verilen Seminer Sayısı  
1 3 5 

4.1.3 
Velilere Sağlıklı İletişim Yolları 

Hakkında Seminer Düzenlemek 
1 3 5 

Rehberlik 

Servisi 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Tam gün Tam yıl kapsamında velilere 

hobi kurslarının açılması 
1000 1500 1750 2000 2250 8500 

Öğrenci davranıĢları konusunda 

velilere seminerler düzenlemek 
- - - - - - 

Sağlıklı ĠletiĢim Yolları hakkında 

velilere seminer düzenlemek 
- - - - - - 
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TEMA: REHBERLİK HİZMETLERİ 

STRATEJİK AMAÇ 4 
Tam gün tam yıl kapsamında  okul toplumunun Yaşam Boyu 
Öğrenme süreçlerine yardımcı olmak 

STRATEJİK HEDEF 4.2 
Öğrenci ve Çalışanlarımızın yaşam boyu gelişmelerine 
katkıda bulunmak 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

4.2.1. 
Öğrenciler İçin Açılan Hobi 

Kursları Sayısı 
- 2 

4 

Rehberlik 
Servisi 

4.2.2. 
Öğretmenlere Öğrenci 
Davranışları İle ilgili Verilen 

seminer Sayısı 

- 2 4 

FAALİYET VEYA PROJELER 
MALİYET 

2015(
TL) 

2016(
TL) 

2017(
TL) 

2018(
TL) 

2019(
TL) 

Topla
m 

Tam gün Tam yıl kapsamında 

öğrencilere hobi kurslarının açılması 
1000 1500 1750 2000 2250 8500 

Öğrenci DavranıĢları konusunda 

öğretmenlere seminerler düzenlemek 
- - - - - - 
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TEMA: ARAŞTIRMA GELİŞTİRME (AR-GE ) 

STRATEJİK AMAÇ 5 Araştıran ve geliştiren bir okul toplumu oluşturmak 

STRATEJİK HEDEF 5.1 Projelere ve yarışmalara katılımı sağlamak. 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

5.1.1. 
Yapılan Proje Sayısı - 1 3 Bölüm 

Şefleri ve 

Sosyal 
Kültürel 

Etkinlikler 

Ekibi 

5.1.2. 

Yapılan Bilgi Yarışması Sayısı 1 1 1 

5.1.3 
Yapılan Spor Yarışması Sayısı 3 5 7 

Spor 
Kulübü 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Proje Tabanlı Beceri yarıĢmalarına 

katılmak 
1000 1500 1750 2000 2250 8500 

Bilgi  yarıĢmalara katılmak 200 300 400 500 600 2000 

Spor  yarıĢmalarına katılmak 250 350 450 550 650 2250 
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TEMA: ARAŞTIRMA GELİŞTİRME (AR-GE ) 

STRATEJİK AMAÇ 5 Araştıran ve geliştiren bir okul toplumu oluşturmak 

STRATEJİK HEDEF 5.2 Okul Gelişim Çalışmaları yaparak okul kalitesini arttırmak 

 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

5.2.1. 
Yapılan TKY Çalışması Sayısı 1 3 5 OGYE 

 5.2.2. 
Yapılan AB Projesi Sayısı - 2 4 

5.2.3 Yapılacak İş Piyasası Analiz 
Sayısı 

- 2 4 
Bölüm 
Şefleri 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

TKY  ÇalıĢmaları 
 

250 300 350 400 450 1750 

AB Projeleri (LDV) 
1000 1500 1750 2000 2250 8500 

 ĠĢ Piyasası Ġhtiyaç Analizleri Yapmak 100 150 200 250 300 1000 
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TEMA: OKUL TANITIMI  

STRATEJİK AMAÇ 6 
Okulumuzun Çevre tarafından tanınması sağlanarak öğrenci 
sayısını arttırmak 

STRATEJİK HEDEF 6.1 Mesleki Eğitim Konusunda Çevremizi bilinçlendirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BİRİM 
2014 2015 2019 

5.3.1. 

Yükseköğretim Programlarını 
Çevre Tanıtmak İçin Yapılan 

Seminer Sayısı 

1 3 5 
OGYE 
Okul 

Tanıtım 
Ekibi 

Rehberlik 

Servisi 

5.3.2. 
Düzenlenen Tanıtım Vitrini 
Sayısı 

1 2 4 

 
5.3.3 

Okul Tanıtım Cd  ve Tanıtım 

Broşürü Sayısı 
100 200 300 

Okul 
Tanıtım 

Ekibi 
 

FAALİYET VEYA PROJELER 

MALİYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Okulumuzda mesleki eğitim verilen 

alan/dallardan mezun olan öğrencilerin 

sınavla veya sınavsız olarak 

girebilecekleri yükseköğretim 

programlarını çevreye tanıtmak için 

seminer düzenlemek 
 

100 150 200 250 300 1000 

Bölüm tanıtım vitrinlerini yeniden 

düzenlemek 
300 400 500 600 700 2500 

Okul tanıtım CD’ si ve  tanıtım broĢürü 

hazırlamak 
500 750 1000 1250 1500 4800 
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1 .FAALİYET SONU RAPORU 
 

 

 

 

 

 

 

 

FAALĠYET SONU RAPORU 

…………………………………. OKUL/KURUMU 

………..  KONULU FAALĠYET SONU RAPORU 

Amaç No : Hedef No: Faaliyet No: 

ÇalıĢma Konusu: 

Faaliyetin Adı: 

Faaliyetten sorumlu KiĢi/KiĢiler: 

Faaliyetin baĢladığı tarih: Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci sayısı: 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: 
Faaliyete katılan yardımcı personel 

sayısı: 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

ÇalıĢmalar sırasında karĢılaĢılan sorunlar: 
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2.FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

 
OKUL/KURUMU FAALĠYET ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME RAPORU 

TEMA  

Stratejik Amaç 

1:……… 

 

Stratejik Hedef 1.1:  

Faaliyet/Projeler Ġzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 

BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/biri

m/ 

kiĢi 

Maliyeti    Ölçme yöntemi 

ve raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-

mama 

nedeni 

Öneriler 

      (..) Tamamlandı 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi 

  

         

         

         

         

 


