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SUNUS
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltliri olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Nigde 75.Y1l M.Goker Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca
lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan ,
hayata hazir , hayat: aydilatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idareci
ve 0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Nigde 75.Y1l M.Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama
caligmasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonucglarin sadelestirilmesi ise Okul yoOnetimi ile 6gretmenlerden
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu siiregte okulun amagclari, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibi’ne, tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Tahir OZ

Okul Miidiiri
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BIiRINCi BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz
ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme
degerlendirme ile 6nceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6lglimiinii yapmay1
amaclamaktadir.

1.2. KAPSAM
Bu stratejik plan dokiimani 75. Y1l Mehmet Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2015-2019
yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir
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1.3.STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

e . REHBER OGRETMEN
OKUL MUDURU MUDUR YARDIMCISI

Tahir OZ Sinem ISCANLI Nur TURKOGLU

TEKSTIL TEKNOLOJI COCUK GELISIMI

EDEBiYAT OGRETMENI . i . )
OGRETMENI OGRETMENI

Osman BUDAKLI Ayse GOKCINAR Emine YUKSEL

1.4.PLANIN DAYANAGI(STRATEJIK PLAN KAYNAKLARI)

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 nolu Genelgesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

DPT — Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2014-2019 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Bakanlik Faaliyet Alam Ile ilgili Ulusal Bélgesel ve Sektorel Plan ve Programlar

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari
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IKINCi BOLUM
2.1. TARIHI GELiSIM

Milli Egitim Bakanlhig1 Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigiiniin 25 Haziran 1992 giin ve 157/3425
sayill yazilar1 ile 1992-1993 egitim- gretim yilinda Kemal AYDOGAN ilkdgretim Okulu
bilinyesinde Hazir Giyim Boliimii ile agildi. Bu okulun binasindaki egitim-6gretim hizmetlerini 3
adet dershane, 1 adet atolye, 45 6grenci ile 8 Subat 1999 tarihine kadar yiiriittii.

Anadolu Tekstil Meslek Lisesi adiyla agilan okulumuz, 17 Kasim 1993 tarihli protokol geregi
yonetmeligin 7.,8. ve 11. maddeleri ile Cumhuriyet’in 75. Y1l Dontimi dolayisiyla 75.Y1l Mehmet
Goker Anadolu Tekstil Meslek Lisesi adi altinda halen egitim-6gretime devam etmektedir. 8
Subat 1998 Tarihinde Bor Yolu Uzeri Birko Fabrikasi iistii ASKA iplik Fabrikas1 karsis1 adresine
tasinmistir. Yeni binasinda taginmasi ile birlikte Tekstil/Dokuma, Tekstil/Boya Baski Desen
boliimleri agildi.

~2004-2005 Egitim- Ogretim yilinda Modiiler sisteme gecerek Tekstil Teknoloji ve Giyim
Uretim Teknolojisi olarak boliimlerin isimleri degismistir.

MEB 2008/81 Nolu “Ortadgretimde okul cesitliliginin azaltilmasi1” genelgesi kapsaminda
Okulumuzun 75.Y1l Mehmet Goker Anadolu Tekstil Meslek Lisesi olan adi1 75.Y1l Mehmet Goker
Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi olarak degismistir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda okulumuz da Cocuk Gelsimi Ve Egitim alan1 60 kontenjani
ile acilmistir.Okulumuzda kiz 6grencilere yonelik 132 Yatakli Pansiyonumuz bulunmaktadir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilina kadar pansiyonumuz okulumuzun besinci katinda 132
kapasite ile 6grenci barindirmistir.

2014-2015 yilinda ise okulumuzda yapilan tadilat nedeni ile besinci katta hizmet veren
pansiyonumuz derslige doniistiiriildiiglinden dolay1 pansiyonumuz Nigde Giizel Sanatlar
Lisesi pansiyonuna taginmistir.

Mevcut pansiyon 6grenci sayimiz 125’°dir. Okulumuzda ondort adet derslik bulunmaktadir.
Okulumuzun tadilat1 bitirilmesinden sonra Cocuk Gelisimi Atdlyesi olusturulmustur.

Kiitiiphanemiz yenilenmis olup 2000 Kitap kapasitesi ile hizmet vermektedir.
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2.2. MEVCUT DURUM

KURUM KIMLIK BILGIiSi

Kurum Adx

75.Y1l Mehmet Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Tiiri

Anadolu Meslek Lisesi

Kurum Kodu

962156

Kurum Statiisii

B Kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel
Sayis1

Yonetici :
Ogretmen 27
Hizmetli 3
Memur 01

Ogrenci Sayisi

272

Ogretim Sekli

H Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

25/06/1992

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :0(388)225 02 33
Fax :0(388)225 02 55

Kurum Web Adresi

http://nigdeatml.meb.k12.tr

Mail Adresi

962156 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Koyunlu Yolu
Posta Kodu : 51100

Ilge . Merkez

ili :NiIGDE

Kurum Miidiiri

Tahir OZ

Kurum Miidiir Yardimcilar

Recep GENCER,Sinem ISCANLI,Ruhiye BOZDAG,Sedat
OZDEMIR
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2.2.1. OKULA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Tablo 1: Personel Bilgileri

Okul Muduri

Mudur Bas Yrd.

Muadar Yrd.

Ogretmen

Hizmetli

Memur

Gegici Personel

Tablo 2: Ogrenci Sayisi Bilgileri

Simif

9

10

11

12
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2.2.2. OKULUN PERSONEL (Ogretmen) YAPISI

Tablo 3: Ogretmen Mevcut Durumu

Ogretmen Durumu Egitim Diizeyi

Branslar

Yiiksek Lisans

Tekstil Teknolojisi

Cocuk Gelisimi

Giyim Uretim

Edebiyat

Ingilizce

Matematik

Cografya

Fizik

Biyoloji

Tarih

Kimya

Din Kiiltiirii

Beden Egitimi

Felsefe
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2.2.3. MEVCUT ORGUT YAPISI

Okul Muduru

REHBERLIK DISIPLIN ONUR REHBER STRATEJIK

HIZMETLERI KURULU KURULU OGRETMEN PLAN
YURUTME HAZIRLAMA
KOMISYONU KOMISYONU

HEAENS SATIN ALMA Syl . YAZI OKUL
ALMA KURULU L
KOMISYONU

COCUK GELISIMI VE TEKSTIL GIYIM URETIM
EGITIMI ALANI TEKNOLOJI VE TEKNOLOJISI VE
EGITIMI ALANI EGITIMI ALANT
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2.2.4. OGRENCI ve DERSLIK DURUMU

YILLAR DERSLIK OGRENCI SAYISI

2009- 2010 11 164
2010- 2011 11 232
2011- 2012 14 320
2012- 2013 14 305
2013- 2014 16 319

2.2.5. DiSIPLIN DURUMU

YILLAR Cesitli Nedenlerle Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayis

2010- 2011

2011- 2012

2012- 2013

2013- 2014

2.2.6. ODUL DURUMU

YILLAR

2010- 2011
2011- 2012
2012- 2013
2013- 2014

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Saysi(1 ve
2. Donem)

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi(1

ve 2. Donem)

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi(1 ve 2.
Donem)

Toplam
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2.2.7. MERKEZI SINAVLARDAKI BASARI DURUMU

MEZUN
OLAN BASVURAN
OGRENCI OGR. SAYISI
SAYISI

SINAVSIZ SINAVLA

YERLESEN YERLESEN TOPLAM

(ONLISANS) (LISANS) Yerlesen

2009-2010 30 16
2010-2011 38 10
2011-2012 28
2012-2013 35
2013-2014 91

2.2.8. SOSYAL ETKINLIK DURUMU

YILLAR Sosyal Kuliip Etkinlik Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi

2010- 2011

2011- 2012

2012- 2013

2013- 2014
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2.2.9. OKULUN FiZiKi DURUMU

Sira No | Fiziki Imkianin Ad1

Derslik

Fen Bilimleri Laboratuari
Rehberlik Servisi

Miidiir Odasi

Miidiir Bagyardimcis1 Odasi
Miidiir Yardimcis1 Odasi
Ogretmenler Odasi
Kiitiiphane

Memur Odasi

Kantin

Arsiv

N

<]
<

-

[EEN
[EEN
IS

OO |N[O O~ |W|N

N I LN IR

=
o

2.2.10. TEKNOLOJIK ALT YAPI

Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tiim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.

Konferans salonumuzda elektronik perde ve sabit Projeksiyon mevcuttur. Ancak heniiz
siniflara internet erisimi saglanmamaistir.

Pansiyon 6grencilerine yonelik TV izleme odasi bulunmaktadir. Tiim siniflarda etkilesimli tahta
sistemi kuruludur.

Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadr.
Fotokopi ve bask1 hizmetleri i¢in yeterli makine vardir.




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen laboratuari

Bilgisayar Lab.

Fax

OKkul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi oram

Akilli Tahta

Giivenlik Kamerasi kayit cihazi

Giivenlik Kamerasi

Projeksiyon perdesi




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi

2.2.11. TESISLESME DURUMU

Kurumumuzda konferans salonu ve kapali spor salonu bulunmamakta olup ¢evre okullarda
bulunan salonlardan yararlanilmaktadir.

2.3. KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERI

2.3.1.Yasal Gorev ve Sorumluluk

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Genel Miidiirliigii’ ne bagli bir karma egitim
veren NIGDE 75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI’ dir.

2.3.2.0kulun Kurulus Amaci
a) Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretimi Teknolojisi ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanlarinda ilimizin ara

eleman ihtiyaglarini kargilamak i¢in mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarini ve is hayatina
hazirlanmalarini,

b)Ogrencilerimizin branslarinda uzmanlasarak is yeri agma belgeleri ile is hayatina atilmalarin saglamak.

¢)ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksek dgretim programlarina hazirlanmalarini,

d)Yabanci dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik geligsmeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini

saglamaktir,

e) Okul ve isletme arasinda is birlik saglayarak sektoriin ihtiyaglarina cevap vermek,

f) Velilere saglik ,egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, veli okul isirligi igerisinde
ogrencilere okulda ve okul diginda saglikli egitim ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere
katilimini saglamak.
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2.4. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Egitim Kurumlar1 Yoneticilerini Atama
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y Onetmeligi

ODUL, SICIL VE DISIPLIN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi
ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi
Verilmesine Iliskin Yonerge

OKUL YONETIMI

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

MEB Anadolu Liseleri Yo6netmeligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
YoOnetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinin Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Ortadgretim Kurumlar: Sinif Gegme
Sinav ve Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari
YoOnergesi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

PERSONEL ISLERI

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri
Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek
Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda

Y onetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi
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MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MEB Evrak Yo6nergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y Onetmeligi

MEB Ilk&gretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart

Y 6netmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

OGRENCI ISLERI

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil
ve Gegis YOnergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
YoOnergesi

Okul Servis Araglar1t Hizmet Yonetmeligi

ISIM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Y&netmeligi
MEB na Bagli Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma
Isleri Klavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda
Y onetmelik

24 Saat Calisma Plani




2.5. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI HiZMET LIiSTESI

FAALIYET ALANI 1:EGIiTiM

FAALIYET ALANI 1

Hizmet 1.1
REHBERLIK
HiZMETLERI

FAALIYET ALANI 2

Hizmet 1.2
SOSYAL VE
KULTUREL

EKINLIKLER

FAALIYET ALANI 3

Hizmet 1.3
SPOR
ETKINLIKLERI

NO
1

HiZMETLER

Ogrencilere ders ¢alisma ve basarili olma konusunda
rehberlik yapilacaktir.

Ogrencileri Yiiksekogretime psikolojik olarak hazirlamak
ve seminerler vermek

Velilere Yiiksekogrenim Kurmalarini tanitmak

Ogrenci Davranislar1 Konusunda Velilere Seminerler
Diizenlemek

Saglikli Iletisim Yollar1 hakkinda velileri bilgilendirmek.

Alan tanitim ¢alismalar1

Okul 6grencilerine pansiyon ve okul memnuniyeti anketi
diizenlemek

Cevrenin okulumuzda mesleki egitim verilen alan/dallar,
bu alan/dallardan

mezun olanlara saglanan imkanlar konularinda
bilgilendirmek

HiZMETLER

Okul 6gretmen ve 6grenciler ile il dis1 geziler
diizenlemek

Branslar bazinda alanlar ile ilgili il i¢i ve il dis1 teknik
geziler diizenlemek

Ogretmen ve dgrenciler ile il igi tarihi ve turistik geziler
diizenlemek

Okul i¢inde smiflar arasi bilgi yarismalari diizenlemek
Okul i¢inde satrang turnuvalar1 diizenlemek

Alanlarin bazinda il i¢inde sergi diizenlemek
Mezuniyet toreni diizenlemek

Okul tanitim giinleri diizenlemek

HIZMETLER

Siniflar aras1 voleybol turnuvasi diizenlemek

Bireysel masa tenisi turnuvasi diizenlemek

Voleybol ve futsal takimlar kurarak yarigmalara katilmak




FAALIYET ALANI 2:OGRETIM

FAALIYET ALANI 1

Hizmet 2.1
MES LEKj VE
TEKNIK EGITIM

FAALIYET ALANI 2

Hizmet 2.2
YAYGIN EGIiTiM

FAALIYET ALANI 3

Hizmet 2.3

PROJE
CALISMALARI

NO
1

HiZMETLER

Alanlarimizdan mezun olan 6grenciler kazandiklar
yeterlikler dogrultusunda yerlerde calisabilirler.

Is piyasasina kalifiye elemanlar kazandirmak

HiZMETLER

Okulumuzdan tasdikname ile ayrilan 6grencilerin Agik
Lise kayitlarinin takip edilmesi

HIZMETLER
Avrupa Birligi projeleri hazirlamak.
Sosyal projeler hazirlamak

Yerel projeler hazirlamak

FAALIYET ALANI 3: YONETIM iSLERI

FAALIYET ALANI 1

thmﬂSi
OGRENCI ISLERI
HIiZMETI

FAALIYET ALANI 1

Hizmet 3.2
OGRETMEN iSLERI
HIZMETI

NO

HIZMETLER

Kayi1t ve nakil iglemleri
Devam - devamsizlik islemleri
Siif gegme vb.islemleri
Tasdikname islemleri

Alan dal se¢im islemleri
HIZMETLER

Derece islemleri

Hizmet i¢i egitim islemleri

Ozliik haklar1 islemleri




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi

2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayl1, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Bur kurum i¢in paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta degerlendirilebilir:

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus i¢indeki kisi, grup veya ilgili ve
bagl kuruluslardir. Kurulusun ¢aliganlari, yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa
girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

2.6.1.PAYDAS LISTESI

PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun {iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Bur kurum i¢in paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta degerlendirilebilir:

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya ilgili ve
bagl kuruluslardir. Kurulusun ¢aligsanlari, yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa

girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas/Dis Paydas

Okul Yoneticileri I¢ paydas

Ogretmenler I¢ paydas

Ogrenciler Di1s paydas
Veliler Dis paydas
Destek personeli I¢ paydas

Okul Aile Birlikleri Dis paydas
Kantin Dis paydas
Servis Dis paydas
Tlge Miidiirliikleri Dis paydas
Yerel Yonetimler Di1s paydas
Hayirseverler Dis paydas
Universiteler Dis paydas

Sivil Toplum Orgiitleri

Di1s paydas

Sanayi Kuruluglar

Dis paydas

Basin Yayin Kuruluslari

Di1s paydas

Sektor

Dis paydas

Mizeler

Di1s paydas

Tiyatrolar

Dis paydas

Givenlik Birimleri

Dis paydas

2.6.2. PAYDAS ONEM/ETKI MATRISI

25




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi

Paydasin Okula Etkisi Taleplerine Verilen Onem

Onemli Paydaslar Onemsiz
Zayf Giiclii Cikarlarim Gozet

izle Bilgilendir | Calismalara dihil
et

Onemli
Birlikte

cahs

Ogrenci v

Ogretmen

Personel

Y Onetici

Veli

Il Tarim Miidiirliigii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Muhtar

Belediye

Maliye

TEDAS

Tasima Koop.

[kdgretim Okullar1 Anasiniflart

Hastane

Teknik Servisler

Istiklal Anaokulu

Not: V: Tamami O:Bir Kismi

2.6.3. KURUM HIZMET CALISMASI
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HiZMET

Kurslar (Yetistirme, Hazirlama)

Rehberlik Hizmetleri
Sportif Etkinlikler
Proje Calismalar:

< Sosyal Etkinlikler

o
o
O
O

Ogrenci

< | <« [Miifredatin Islenmesi

< < Ogrenci Isleri
< < Ogretmen Isleri

Ogretmen

Diger Personel

Veli

Not: V: Tamami O:Bir Kismi

2.6.4. PAYDAS ANALIZI CALISMASI

Paydas

Calisanlar
A [Temel Ortak
A [Stratejik Ortak

o

Ogrenci

L

Ogretmen

Personel

Yonetici

Veli

Not: V: Tamami O:Bir Kismi
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2.7. KURUM ICi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

-Ogretmen Kadromuzun uyumu.

-Cagdas ve yeniliklere agik egitim 6gretim
faaliyetlerine olan inancimiz

-Ogretmenlerin basarmaya istekli olusu

-Sevgi, Sayg1 ve Hosgorii Temelli Iliskilerimiz
-Ogretmenlerin degisimi kabul etmek

-Diger Meslek Liselerine gore YGS Basarisinin
yiiksek olmasi

-Okulumuz da kiz pansiyonunun bulunmasi
-Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar
az olmasi

-Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik,
teknolojiyi iyi kullanan kimselerden olusmasi.
-Okul binamizin tadilat ve tamirat islemlerinin

yeni yapilmis olmasi.

-Okulun ¢evreye tanitiminin yetersiz olmasi
-Okulda yapilan etkinliklerin ve

atOlyelerde tiretilen iiriinlerin

yeterince sergilenememesi

-Spor salonunun bulunmamasi ve

spor malzemelerinin yetersizligi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

-Ogretmenlerimizin Teknolojik gelismeleri

yakindan takip etmesi ve 6grencilerimizin de
ilgili olusu

-Okul-Aile Birligimizin Ilgili Olusu
-Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve
okulumuzun bir meslek lisesi olmasi dolaysiyla
iiretime doniik yapilacak caligmalar.

- Her yil artan sayida Orgencimizin sinavsiz
gecis yoluyla Meslek Yiiksekokullarina ve
alanlariin devami niteligindeki lisans
Programlaria yerlestirilmesi.

-Isletmelerde beceri egitimi ve staj calismalar
yoluyla 6grencilerimizin is hayatinin geregi olan
bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi
sayesinde okulumuzdan mezun olacaklarin is
bulma ve istthdam oraninin artirilmasi

- MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki

ve Teknik Egitimde uygulamaya

konan modiiler program yapisinin

sundugu genis imkanlar.

Ogrencilerimizin Bize Duydugu Giiven

Okulun uyusturucu, icki ve sigara vb

zararh aligkanliklardan uzak olmasi

-Ailelerin sosyo-ekonomik durumu

-Sivil Toplum Kuruluslarinin Eksikligi
-Ogrenci velilerimizin genellikle

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden

zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
-Meslek okullarinin avantajlarinin ¢evrece pek
bilinmemesi veya yanlis bilinmesi
-Velilerimizin Okula pek fazla gelmemeleri
-Ogrencilerimizin devamsizlik problemi
-Okul-sanayi igbirligi

-Uretime doniik ¢alisma ve piyasaya

acilma eksikligi
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PEST ANALIZI

POLITIK/ HUKUKI FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

5084 sayili Tesvik Kanunu

Sinavsiz MYO gegis hakki

MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim
Meslek liselerinde alan agilmasinda bolge
ihtiyaclar

Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi
verilmesi

Organize sanayinin var olmasi

Markalasmis kuruluglarin boélgemize yatirim
yapmasi

Bolge insanin istihdama yonelik yatirim
yapmalari

ilimize dogalgaz gelmesi .

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIiK FAKTORLER

Veli egitim seviyesinin disiklGga
Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kaltdr turizm bolgesi olmasi .

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Sanayideki yatirnmcilarin teknolojiyi yakindan
takip etmesi

internet kafelerin amacina uygun hizmet
vermemesi
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2.8. OKUL/KURUMUN SORUNLARINI BELIRLEME

Diizenli bir kanalizasyon sistemimizin bulunmamasi

Igme suyunun sagliksiz olmasi

Okulun merkeze uzak olmasi nedeni ile ulasim sikintis1 yasanmasi
Atolyelerde kullanilan makinalarin yetersizligi
Atolyelerde makine bakimindan sorumlu teknikerlerin bulunmamasti

Pansiyon binamizda kendimize ait yemekhanenin bulunmamasi




| GELECEGE
YONELIM
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1.0KULUMUZUN MISYONU

BiZ ;
75.Y1l Mehmet Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢calisanlari olarak

Problemleri ¢c6zmek i¢in yollar arayan, yaratici ilgi ve amaclarim gelistirme de
bencil olmayan, adil, insan iliskilerinde demokratik ve 6zel, sosyal ve kiiltiirel konularda
esnek, biitiinleyici ozellikleri agir basan, mesleki kiiltiirii olusmus ve kaliteli, egitilmis ve

21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in

2.0KULUMUZUN VIZYONU

Tiirkiye’nin ihtiyaci olan nitelikli, cagdas, demokratik, laik ve goziinii Mustafa

Kemal ATATURK’UN muasir medeniyetleri yakalama hedefine dikmis bireyler
yetistirmek, Mesleki ve Teknik egitim alaninda okulumuzu bolgemizde bir tercih sebebi
ve cazibe merkezi, mensubu olmaktan gurur duyulan giiclii bir marka ve saygin bir egitim

kurumu yapmaktir..
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3.0KULUMUZUN ILKE VE DEGERLERI

Biz,

75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak inaniyoruz ki ;

1. Ogrencilerimizin sectikleri meslek dallarinda en iyi sekilde yetistirerek kaliteli kalifiye
elemanlar olarak mezun etmeyi amaglariz.

2. Mezun ettigimiz O0grencileri takip eder, 6grencileri kendi alanlariyla ilgili meslek yiiksek
okullarina ve isletmelere yerlestiririz. Istihdam olanag saglariz.

3. lsletmelere yerlestirilen 6grenciler diger elemanlardan daha bilgili, daha verimli, daha
basaril1 ve daha aktif olacaklardir.

4. Ogrencilerimizi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde okulun tiim imkanlarini sunar onlara yeterli
ortam hazirlariz.

5. Biz sicak pansiyonumuz, sevgi dolu belletmen 6gretmenlerimizle d6grencilerimizi yatili okul
havasindan kurtarip aile 6zlemini hissettirmiyoruz.

6. Okulumuz ogrenci, veli, Ogretmen ve destek personeli ile bir ailedir. Hepimiz
ogrencilerimiz i¢in variz.

7.  Bizim i¢in “cezasiz disiplin, ¢agdas bir yaklasimdir.” Disiplin, toplu yasama kurallarina
uyum, insana sayg1 ve basariin ilk basamagidir.

8. Biz siirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz.
Cagin gerektirdigi teknolojik yenilikleri yakindan takip ederiz.

BILIYORUZ KI;

BIZ FARKLIYIZ
YETENEKLI, ENERJIK, KARARLI, COSKULU, URETKENIZ
VE

BiZ EGITIM-OGRETIMEDE AYRICAKLIYIZ.
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4. TEMALAR VE STRATEJIK AMACLAR

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri

STRATEJIK AMAC 1 dogrultusunda gelistirmek, kalitesini yiikseltmek

Beceri egitimi veya staj amaciyla isletmelere gonderilen 6grenci
STRATEJIiK HEDEF 1.1 | sayisim arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BiRIiM

2014 2015 2019

Koordinatér
%74 %90 %100 Maduar
Yardimcisi
Koordinatér
Madur
Yardimcisi
Koordinator
Madur
Yardimcisi

Isletmede Staj Goren Ogrenci
| Oranlari

Isletmelere Diizenlenen Teknik
Gezilerin Sayisi

Isletme Temsilcilerinin  Okulda
Verilen Seminer Sayisi

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER

2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Isletme temsilcileriyle beceri egitimi ve
staj konularinda bilgilendirme
toplantis1 yapmak

Isletmelerden stajer kontenjanlarini
resmi yaziyla istemek

Isletmelere Teknik Geziler
Diizenlemek

Isletme yoneticilerini atlyelerimize
davet ederek sektorel gelismeleri
okula aktarmalarini saglamak
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE ERISiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasimin beklentileri

STRATEJIK AMAC 1 dogrultusunda gelistirmek, kalitesini yiikseltmek

Mezun olan  6g8rencilerimizden yiiksekogretime  devam
etmeyenlerin beceri egitimi veya staj yaptiklar1 isletmelerde

STRATEJIK HEDEF 1.2 istihdamlarim saglamak

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BiRIiM

2014 2015 2019

_ Koordinator
Yapilan Isveren Anketi Sayisi Mudur

Yardimcisi
Koordinator

Seflerle Yapilan Toplanti Sayisi Mudur
Yardimcisi

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Sektor arastirmalar ve isveren
anketleri diizenlemek 100 150 200 250 300

Is piyasasinin nabzin1 tutarak
beklentilerini modiiler 6gretim
programlarina yansitmak i¢in Seflerin
toplant1 yapmasti
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri
dogrultusunda gelistirmek, kalitesini yiikseltmek

Mesleki egitimde bilisim teknolojilerinin daha etkili bir sekilde
STRATEJiK HEDEF 1.3 | kullamilmasim saglayarak bilgisayarh mesleki egitime gecisi
saglamak

STRATEJIK AMAC 1

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BiRIiM

2014 2015 2019

Bilgisayarli Mesleki Egitime 3 Okul
| Gecen Atolye Sayisi Mudari

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Ogrencilerin  bilisim  teknolojilerini
daha etkili bir sekilde kullanilmasini
saglamak
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJiK AMAC 2

Ogrencilerimizin Akademik Basarilarini Arttirarak Ust egitim
Kurumlarina Hazirlamak

STRATEJiK HEDEF 2.1 | Ogrencilerin akademik basarilarimi artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Cari Y1l

Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU BiRiM

2014

2015 2019

Verimli Ders Calisma ile Ilgili
Verilen Seminer Sayisi

3

Rehberlik

> 7 Servisi

Ogdrencilere Bagarilarindan
Dolay! verilen Odul Sayisi

14

Sinif Rehber
Odretmenleri

20 30

Ogrencilere Dagitilan Yaprak
Test Sayisi

Sinif Rehber
Odretmenleri

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL)

2016(TL)

2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Ogrencilere ders ¢alisma ve basarili
olma konusunda rehberlik servisi
seminerler verilmesi

Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi
icinde 68renci basarilarini takip ederek
odiil verilmesi

Ogrencilerin eksik oldugu konularda
smif bazinda dersler ve yaprak testler
verilmesi.
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilerimizin Akademik Basarilarini Arttirarak Ust egitim
Kurumlarina Hazirlamak

Universiteye Yerlesme Oranlarindaki basariyn1 korumak ve
Arttirmak

STRATEJiK AMAC 2

STRATEJiK HEDEF 2.2

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BiRIiM

2014 2015 2019

OSYM’ye Yerlesme Oranlarini
‘| Arttirmak

Ogrencileri Yiksekogretime
Hazirlamak Igin Verilen
Seminer Sayisi

Ogrencilere Dagitilan Deneme OGYE
Sinavi Sayisi

%70 %85 %95 OGYE

Rehberlik
Servisi

Okul Iginde Agilan Kurs Sayisi OGYE

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Ogrencilere Yiiksekogretime
hazirlamak i¢in seminerler vermek

Ogrencilere iiniversite sinavina hazirlik
icin deneme sinavlar1 saglamak

Okul i¢inde kurslar agmak
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

Veli, 6grenci ve galisanlara yonelik Sosyal-Kulturel ve
Sportif faaliyetlerin dlizenlenmesi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler diizenleyerek okul
toplumunun katilimin saglamak

STRATEJiK AMAC 3

STRATEJiK HEDEF 3.1

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU BiRiM

2014 2015 2019

Beden
.|Voleybol Turnuvasi Sayisi ) Egitimi
Ogretmeni

.| Gezi Sayisi Gezi Kultbu

Meslek Dersi
Ogretmenleri
Edebiyat
Ogretmenleri

Okul Sergisi Sayisi

Siir Dinletisi Sayisi

Siniflar Arasi Bilgi Yarismasi

Sayisi OGYE

Mezuniyet Téreni Okul Idaresi

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Her y1l ve voleybol turnuvasi

.. 500 600 700 800 900
diizenlemek

Her y1l en az 1 gezi diizenlemek ve

200 300 400 500 600
planlamasini yapmak

Her y1l 1 okul sergi yapmak. 500 700 800 1000 1100

Her yil en az 1 siir dinletisi

. 200 300 400 500 600
diizenlemek

Her yi1l en az 1 bilgi yarigmasi

. 200 300 400 500 600
diizenlemek

Her y1l mezuniyet térenini yapmak 300 500 700 900 1100




41




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 3 Veli, ogrenci ve g_allge_l_nlara yoneI!k Sosyal-Kiiltirel ve
Sportif faaliyetlerin dlizenlenmesi

Okul Toplumunun saghkh yasam igin Sportif faaliyetler
STRATEJiK HEDEF 3.2 | diizenlemek

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BiRIM

2014 2015 2019

.| Yapilan Sportif faaliyetler 3 4 6 OGYE
Spor Kuliibii

il Capinda Yapilan Turnuvalara Katilim

‘| Sayisi 3 4 6

OGYE
Okulda Yapilan Sportif Yarisma Sayisi Spor Kuliibii

OGYE
Duzenlenen Doga Yurlyusu Sayisi - Spor Kuliibii

OGYE

Saglkli Yasam lle ligili Yapilan Spor Kuliibii

Seminer Sayisi

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER

2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Her yil il ¢apinda turnuvaya katilmak 2000 2500 3000 3500 4000

Her yi1l okulumuzda sportif yarisma
yapmak

Okul toplumunu kapsayacak sekilde
doga yiiriiytisleri diizenlemek

Saglik yasam ve sportif faaliyetlerle
ilgili her y1l bir seminer yapilmasi

250 350 450 550 650

200 300 400 500 600




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

Veli, 6grenci ve galisanlara yonelik Sosyal-Kulturel ve
Sportif faaliyetlerin dlizenlenmesi

Ogrencilere okuma sevgisi ve aliskanhg kazandirarak
Turkgenin dogru kullanilmasini saglamak.

STRATEJiK AMAC 3

STRATEJiK HEDEF 3.3

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU BiRIM

2014 2015 2019

Cok Kitap Okuyan Ogrencilere 10 50 30
"| Verilen Odul Sayisi Kattphanecilik
_ Yapilan siir ve kompozisyon 3 6 9 Kultbt
yarisma sayisl

.| KGtiphanedeki kitap sayisi Okul Idaresi

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER

2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Kiitiiphane kayitlarindan yola ¢ikarak
cok kitap okuyan ogrencileri 200 300 400 500 600
odillendirmek.

Siir ve kompozisyon yarigmalarina
katilimi tegvik etmek

Kiitiiphanedeki kitap sayisint her yil
%S5 arttirmak




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI

TEMA: REHBERLIK HIZMETLERI

STRATEJiK AMAG 4 '[an glin ta_r_n yil k@psamlnda okul toplumunun Yagsam Boyu
Ogrenme siire¢lerine yardimci olmak

Velilerimizin veli-ogrenci-ogretmen iligkilerini saghkh hale
getirmek icin davranig geligtirmek

STRATEJiK HEDEF 4.1

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BiRIiM

2014 2015 2019

Veliler igin Agilan Hobi Kurslari > 4
“| Sayisi Rehberlik
Velilere Ogrenci Davranislan Ile Servisi
o - ) : 3 5
Ilgili Verilen Seminer Sayisi
Velilere Saglikh Iletisim Yollar Rehberlik
Hakkinda Seminer Dizenlemek Servisi

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER

2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Tam giin Tam y1l kapsaminda velilere

hobi kurslarinin agilmasi 1000 1500 1750 2000 2250

Ogrenci davranislar1 konusunda
velilere seminerler diizenlemek

Saglikli iletisim Yollar1 hakkinda
velilere seminer diizenlemek




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI

TEMA: REHBERLIK HIZMETLERI

STRATEJiK AMAG 4 '[an glin ta_r_n yil k@psamlnda okul toplumunun Yagsam Boyu
Ogrenme siire¢lerine yardimci olmak

STRATEJiK HEDEF 4.2 Ogrenci ve Calisanlarrmizin yasam boyu gelismelerine
katkida bulunmak

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU
BIRIM

2014 2015 2019

4

Odrenciler Icin Acilan Hobi
"| Kurslari Sayisi
Ogretmenlere Ogrenci

.| Davraniglari Ile ilgili Verilen
seminer Sayisl

2

Rehberlik
Servisi

MALIYET

2017( | 2018(
TL) | TL)

FAALIYET VEYA PROJELER

Tam giin Tam y1l kapsaminda
ogrencilere hobi kurslarinin agilmast 1750 2000

Ogrenci Davranislar1 konusunda
ogretmenlere seminerler diizenlemek




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI

TEMA: ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE )

STRATEJIK AMAC 5 Arastiran ve gelistiren bir okul toplumu olusturmak

STRATEJiK HEDEF 5.1 | Projelere ve yarismalara katilimi saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

SORUMLU
BiRIiM

2014 2015 2019

‘| Yapilan Proje Sayisi 1 3 BOIUm
Sefleri ve
Sosyal
. Kaltlurel

Yapilan Bilgi Y S
apilan Bilgi Yarismasi Sayisi Etkinlikler
Ekibi
Spor
Yapilan Spor Yarismasli Sayisi Kuliibii

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER

2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Proje Tabanli Beceri yarismalarina 1000 1500 1750 2000 2250
katilmak

Bilgi yarismalara katilmak 200 300 400 500 600

Spor yarigmalarina katilmak 250 350 450 550 650




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI

TEMA: ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE )

STRATEJIK AMAC 5 Arastiran ve gelistiren bir okul toplumu olusturmak

STRATEJiK HEDEF 5.2 | Okul Gelisim Caligmalari yaparak okul kalitesini arttirmak

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

SORUMLU
BiRIiM

2014 2015 2019

‘| Yapilan TKY Calismasi Sayisi 1 3 5 OGYE

‘| Yapilan AB Projesi Sayisi 2 4

BoIim
Sefleri

Yapilacak Is Piyasasi Analiz
Sayisi

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER

2015(TL)

2016(TL)

2017(TL)

2018(TL)

2019(TL)

TKY Calismalari

250

300

350

400

450

AB Projeleri (LDV)

1000

1500

1750

2000

2250

Is Piyasasi Ihtiyag Analizleri Yapmak

100

150

200

250

300




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI

TEMA: OKUL TANITIMI

Okulumuzun Gevre tarafindan taninmasi saglanarak ogrenci

STRATEJIK AMAC 6 sayisini arttirmak

STRATEJiK HEDEF 6.1 | Mesleki Egitim Konusunda Cevremizi bilinglendirmek

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BiRIiM

2014 2015 2019

Yiksekogretim Programlarini OGYE
.| Cevre Tanitmak Icin Yapilan Okul
Seminer Sayisi Tanitim
Ekibi
Rehberlik
Servisi
Okul
Okul Tanitim Cd ve Tanitim Tanitim
Brosuru Sayisi Ekibi

Duzenlenen Tanitim Vitrini
‘| Sayisi

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER

2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Okulumuzda mesleki egitim verilen
alan/dallardan mezun olan 6grencilerin
sinavla veya sinavsiz olarak
girebilecekleri yiiksekogretim
programlarini ¢gevreye tanitmak i¢in
seminer diizenlemek

Boliim tanitim vitrinlerini yeniden
diizenlemek

Okul tanitim CD’ si ve tanitim brostirii
hazirlamak




IZLEME VE
DEGERLENDIRME




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi

1.FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

OKUL/KURUMU
KONULU FAALIYET SONU RAPORU

| Hedef No:
Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:
Faaliyetin basladig tarih:
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

| Faaliyet No:

| Faaliyetin bittigi tarih:

| Faaliyete katilan 6grenci sayisi:
Faaliyete katilan yardimci personel
say1st:




75.YIL MEHMET GOKER MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2.FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
1.
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/biri
m/

kisi

Maliyeti

izleme

Olgme yontemi
ve raporlama
stiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

Degerlendirme

Tamamlan- = Oneriler
mama
nedeni




