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SUNUS
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.
75.Y1l Mehmet Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idareci ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, her
kosulda iilkesini seven, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.
75.Y1l Mehmet Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama caligmasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden olusan alt1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici
bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1lsonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne, tim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci

ve velilerimize tesekkiir ederim.

Kemal TERZi
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Sira No Adi ve Soyadi Gorevi Kuruldaki Gorevi
1 Kemal TERZI Okul Miidiirii Baskan

2 Esma AVSAR Miidiir Bagyarimcisi Uye

3 Asiye UGURLU Fizik Ogretmeni Uye

4 Hatice MAMUK Moda Tasarim Teknolojileri Ogretmeni Uye

5 Ahmet DOGRU Okul Aile Birligi Baskan1 Uye

Tablo 2. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Sira No Adi ve Soyadi Gorevi Ekipteki Gorevi
1 Biinyamin YUKSEL Miidiir Yardimecisi Baskan

2 Mustafa BOZAN Tekstil Teknolojisi Ogretmeni Uye

3 Emrah KURUL Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni Uye

4 Fehime KOYUNCU Ingilizce Ogretmeni Uye

5 Ali ARIKAN Matematik Ogretmeni Uye




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya g¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Gticlti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanlig1 Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigiiniin 25 Haziran 1992 giin ve 157 /3425
sayili yazilar ile 1992-1993 Egitim- Ogretim yilinda Kemal AYDOGAN ilkégretim Okulu
biinyesinde Hazir Giyim Béliimii ile agildi. Bu okulun binasindaki Egitim-Ogretim hizmetlerini 3
adet dershane, 1 adet atolye, 45 6grenci ile 8 Subat 1999 tarihine kadar yiirittii. Anadolu Tekstil
Meslek Lisesi adiyla agilan okulumuz, 17 Kasim 1993 tarihli protokol geregi yonetmeligin 7,8. ve
11. maddeleri ile Cumhuriyet'in 75. Y1l Doniimii dolayisiyla 75.Y1l Mehmet Goker Anadolu Tekstil
Meslek Lisesi ad1 altinda halen Egitim-Ogretime devam etmektedir. 8 Subat 1998 Tarihinde Bor
Yolu Uzeri Birko Fabrikasi tistii ASKA Iplik Fabrikasi karsis1 adresine tasginmistir. Yeni binasinda

tasinmasi ile birlikte Tekstil/Dokuma, Tekstil/Boya Baski Desen boliimleri agildi.

2004-2005 Egitim- Ogretim yilinda Modiiler sisteme gecerek Tekstil Teknoloji ve Giyim Uretim

Teknolojisi olarak boliimlerin isimleri degismistir.

24.01.2019 tarih ve 1710909 sayili Atama Kararnamesi ve Alan Degisikligi nedeni ile Giyim

Uretim Teknolojisi Alan1 Moda Tasarim Teknolojileri olarak degistirilmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hazirlik silireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 stratejik amag, 13 performans
gostergesi ve 14 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan tretilen veri
setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan Oncesi
doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen
baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan
ortaokullardan mezun olacak 6grencileri okulumuza kazandirmak igin etkin okul tanitimi
yapilacaktir. Egitim ve Ogretime erisim artirilacaktir” olarak ifade edilen Amac 1 kapsaminda 4
performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %65-
%80 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir. “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin Egitim ve Ogretimde Kkalite
artirilacaktir.” olarak ifade edilen Amag¢ 2 kapsaminda 3 performans gostergesi yer almaktadir.

Soz konusu performans gostergelerinin tiimiinde %75-%95 araliginda performans sergilendigi
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tespit edilmistir. “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Olarak ifade edilen Ama¢ 3 kapsaminda 4
performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-
%100araligindaperformans sergilendigi tespit edilmistir.

Okul diizenini bozan 6grencilere karsi rehberlik hizmeti yapilirken asiriya kagan 6grencilere
disiplin cezalar1 verildi. 12. Simif Ogrencilere yonelik Deneme sinavi diizenlendi. Okul gesitli ferdi
ve takim sporlarinda takimlar kurularak turnuvalara katilim saglandi ve dereceler elde
edildi.Tiitiin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimliligi sunumu yapildi. Velilere Universite Giris
Sinavi Sunumu ve Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. YOnetici, 68retmen ve diger
personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak
amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilim saglandiSonuc olarak, 75. Yil Mehmet Goker Mesleki Ve Teknik Anadolu
Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin pandemi déneminde
ylz yiize egitim olmamasina ragmen 5’inde %55- %65 araliginda, 7’sinde %75-%80 araliginda
performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan hedeflenen degerlere ulasilamamasinin
gerekceleri olarak salgin stireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim
mekanizmalarinin yeterince gii¢lii olmamasi, ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi
ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler g6z 6niinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plan1 donemi icin idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir

performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik¢alismalaryapilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

75. Yil Mehmet Goker Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin

tabi oldugu tiim yasal yiikiimliltiklere uymakla mikelleftir.
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Tablo 3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik | Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge, Yonerge)
(Gorevler)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Qdiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Sayil 6528 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasima Dair kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yoénetmeligi

Okul
Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yoénergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmim Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanh@ Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isler

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yoénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Otadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
o Ce Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar: Yénetmeligi
Qg Lylon Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi
. Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi
I;;Ellt‘lﬁl Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plan Hazirlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Tiimii Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Temel Ust Politika Belgeler Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve | ¢ 9. Madde, Kurum faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
Kontrolii Kanunu *41. Madde kullanmm Stratejik Plan

Hazirlama ve Izleme ve Degerlendirme Calismalar
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerleri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce Caligmalari
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Tiimii Biitce Caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Timii

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plani

2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028 | Tiumi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi

Stratejik Planin Hazirlanmasi(6Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade

Performans Programlar1 Hakkinda edilmesi.

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii Her mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme

Faaliyet Raporu Hakkinda durumlarinin tespiti ve raporlanmasi.

Yonetmelik

Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii Tumii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi.
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri Diploma Faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin Toplumsal Faaliyetlere katilimini saglamak

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin [limiz ve Bélgemizdeki Sportif Faaliyetlere katilimimi
saglamak
Okul i¢i Sportif faaliyetlere her 6grencinin katilimmi saglamak

Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetler

Okulumuzda ve Ilimizde ki kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim1
Saglayarak 6grencilerimizin farkli yeteneklerini dne ¢ikarmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerimizin yerel ve ulusal diizeyde ki Hizmet i¢i Egitim
faaliyetlerine katilimlarmi yonlendirerek mesleki bilgi ve becerileri
artirmak

Okul Aile Birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Yo6netimi Okul Yonetiminde etkin katk: saglar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Milli Egitim Bakanligmin Temel ilkeleri dogrultusunda Mesleki ve
\Akademik egitimler verilir.

Ol¢me ve Degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme islemleri Ortadgretim Kurumlar
'Y 6netmeligine uygun yapilir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sinif ve Atdlyeler Ogrencilerin bilgi ve becerilerine artirmasina
onelik gelisen teknolojiler ile desteklenir.

Ders disi faaliyetler

Tam Giin Tam Y1l kapsaminda 6grencilere ilgileri dogrultusunda
kurslar diizenlenir
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 6. Paydagslar

ic DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Mudiirliagii X
Calisanlari
Ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Baghh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X X X
Giivenlik Giuigleri X
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler X X
Midiirligii
Genglik ve Spor X X
Miidiirligii
Saglik Ocagi ve Saghk X X
Calisanlari
Muhtarlik X X X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X X

14



Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Milli Egitim
Bakanlig1

Valilik

Kaymakamlik

i1 Milli Egitim
Miidirliigii

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle Muhtar1

Aile Saghg
Merkezi

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Dogrudan ve
Dolayl Hizmet
Veren

Dogrudan ve
Dolayl Hizmet
Alan
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi
icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
f¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis



Tablo 8. Ogretmen Anket Sonuclari

OGRETMEN ANKET SONUCLARI KATILMA DERECESI

EI(I;A Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anliyorum. % 20,00 % 45,00 % 35,00 % 0,00 % 0,00
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli

olarak gelisiyor. % 20,00 % 35,00 % 20,00 % 5,00 % 20,00
03- Okul temiz ve hijyeniktir.

% 45,00 % 35,00 % 10,00 % 0,00 % 10,00

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
04- saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. % 25,00 % 45,00 % 20,00 % 0,00 % 5,00
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun

destegi saglar. % 35,00 % 60,00 % 5,00 % 0,00 % 0,00
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek

i¢in egitim firsatlari sunuyor. % 15,00 % 50,00 % 25,00 % 0,00 % 10,00
07- Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir

sekilde yonlendirir. % 30,00 % 55,00 % 10,00 % 0,00 % 5,00

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
08- uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur. % 20,00 % 70,00 % 10,00 % 0,00 % 0,00
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag

duydugum kaynaklara erigimim var. % 25,00 % 60,00 % 10,00 % 0,00 % 5,00
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin

gerekli egitime sahibim. % 35,00 % 60,00 % 5,00 % 0,00 % 0,00

Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan
11- ogrencileri desteklemek igin etkin bir

politikasi vardir. % 40,00 % 40,00 % 10,00 % 0,00 % 10,00
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir

sekilde izler. % 35,00 % 60,00 % 5,00 % 0,00 % 0,00
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

diizenlemektedir. % 15,00 % 25,00 % 30,00 % 5,00 % 25,00
14- Diger égretmenlerle 1§ blrllgl Yyaparim. % 45,00 % 50,00 % 5,00 % 0,00 % 0,00
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski

siirdiiriiliir. % 40,00 % 40,00 % 20,00 % 0,00 % 0,00
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. % 30’00 % 25’00 % 35’00 % 0’00 % 10’00
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. % 40’00 % 30’00 % 20’00 % 0’00 % 10’00
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Tablo 9. Veli Anket Sonuglart

SIRA | VELI ANKET SONUCLARI KATILMA DERECESI
NO

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum Katilmiyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anliyorum. % 36,49 % 18,92 % 16,22 % 17,57 % 10,81
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli

olarak gelisiyor. % 32,43 % 24,32 % 17,57 % 14,86 % 10,81
B Okul temiz ve hijyeniktir. % 33,78 % 21,62 % 17,57 % 18,92 % 8,11

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
04- saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. % 32,43 %2432 %1757 % 14.86 % 10,81
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun

destegi saglar. % 33,78 % 21,62 % 17,57 % 18,92 % 8,11
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini

gelistirmesine yardimet olabilir. % 38,03 % 19,72 % 16,90 % 14,08 % 11,27
07- Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini

giiclendiriyor. % 32,43 % 24,32 % 17,57 % 14,86 % 10,81
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik

edebilir. % 33,78 % 21,62 % 17,57 % 18,92 % 8,11

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- gocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimc1 oluyor. % 33,78 % 21,62 % 17,57 % 18,92 % 8,11

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi
10- ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor. % 38,03 % 19,72 % 16,90 % 14,08 % 11,27

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- ogrenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli

destegi ve rehberlik saglar. % 32,43 % 24,32 % 17,57 % 14,36 % 10,31
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

yontemlerinden memnunum. % 33,78 % 24,32 % 22,97 % 13,51 % 5,41
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir

endiselerime cevap veriyor. % 36,49 % 20,27 % 10,81 % 21,62 % 10,81
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim

faaliyetleri diizenlenir. % 33,78 % 24,32 % 22,97 % 13,51 % 541
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin

velilerle iyi bir iliski kurar. % 36,49 % 20,27 % 10,81 % 21,62 % 10,81
16 Okul, aktif veli katilimini tC$Vik eder. % 36,49 % 20,27 % 10,81 % 21,62 % 10,81
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak

katilirim. % 33,78 % 24,32 % 22,97 % 13,51 % 541
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. % 36,49 % 20’27 % 10,81 % 21,62 % 10,81
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini

saglarim. % 41,89 % 18,92 % 20,27 % 4,05 % 14,86
20- Cocugumu okumaya tC$Vik ederim. % 33,78 % 24,32 % 22,97 % 13,51 % 541
21- Cocugumun her giin okula gitmesini

saglarim. % 36,49 % 20,27 % 10,81 % 21,62 % 10,81
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortaglm. % 41,89 % 18,92 % 20,27 % 4,05 % 14,36
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Tablo 10. Ogrenci Anketi Sonuglart

SIRA | OGRENCi ANKETi SONUCLARI KATILMA DERECESI
NO

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsiz1 Kesinlikle Katilmiyoru

Katiliyorum m Katilmiyoru m
m

01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. %3723 % 18,09 % 13,83 %14,89 %15,96
U Okul temiz ve hijyeniktir. % 38,3 % 14,89 % 15,96 % 19,15 % 11,70
03- Okulun fiziki kosullarlm yeterlidir. % 29,79 % 34,04 % 1 1,70 % 14,89 % 9’57
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 39,36 % 19,15 % 17,02 % 14,89 % 9,57
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda

memnuniyetle karsilanacagini diisiinityorum. % 37,23 % 18,09 % 13,83 % 14,89 % 15,96
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla

goriigebilirim. % 38,30 % 14,89 % 15,96 % 19,15 % 11,70
07- Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla

goriigebilirim. % 29,79 % 34,04 % 11,70 % 14,89 % 9,57
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum. % 39,36 % 19,15 % 17,02 % 14,89 % 9.57

Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve
09- bu hedeflere

ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor. % 38,30 % 14,89 % 15,96 % 19,15 % 11,70
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer,

okul dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum. % 29,79 % 34,04 % 11,70 % 14,89 % 9,57
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim

ve alt yapmnn yeterli oldugunu diistiniiyorum. % 39,36 % 19,15 % 17,02 % 14,89 %9,57

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin
12- gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini

diigiiniiyorum. % 38,30 % 14,89 % 15,96 % 19,15 % 11,70
13- Okulumda yer almam 1(;1n birg:ok firsat var. % 29,79 % 34,04 % 11,70 % 14,39 % 9,57
14- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. %3936 %1915 % 17,02 % 14,89 %957
15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1

sagliyor. % 30,85 % 22,34 % 23,40 % 9,57 % 13,83
16 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. % 35,11 % 29,79 % 14,89 % 13.83 % 6,38
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin

tesvik ediyor. % 29,79 % 34,04 % 11,70 % 14,89 % 9,57
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici

yontemlerle kullanir. % 39,36 % 19,15 % 17,02 % 14,89 % 9,57
19- Okul kantininde yeterli ve Sagllkll yiyecekler var. % 37’23 % 18,09 % 13,83 % 14,89 % 15,96
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. % 38,30 % 14,89 % 15,96 % 19,15 % 11,70
21- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli

oldugunu diisiinityorum. % 29,79 % 34,04 % 11,70 % 14,89 % 9,57
22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

yeterlidir. % 39,36 % 19,15 % 17,02 % 14,89 % 9,57
23- Okulda 6grencilerin goruslerl dikkate alinir. % 38,30 % 14,89 % 15,96 % 19,15 % 11,70
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2.7. OKkul i¢i Analiz

Tablo 11. Okul Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okumuzda Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii 6grencisi sayist 72 Tekstil Teknolojileri
Ogrencisi sayist 42 Moda Tasarim Teknolojisi 6grencisi sayis1 14 diir.

|Akademik basar1 verileri

Okulumuzun son 5 yillik basar1 oram Bir iist Egitim kurumu olan Universitelere
yerlestirme oran1 % 40 dir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Okulumuz Ogrencileri bireysel ve takim sporlarinda il ve Bolge dereceleri almislardir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

[Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul Ogrenci Odiil Ve Disiplin Kurulu tarafindan takibi yapilmaktadar.

insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Midir 1 Midir bagyardimeisi, 3 Midir Yardimeisi ve 26 Ogretmen
gorev yapmaktadir. Idareci ve Ogretmenlerden toplam 4 kisi kendi alaninda yiiksek
lisan mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Okulumuzda idareci ve 6gretmenlerin son 2 yilda ortalama kisi bas1 15 hizmetici
egitime katilmislardir.

(Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 1 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Atdlyesi 2 Tekstil Teknolojileri Atdlyesi 2
Moda Tasarim Teknolojisi Atolyesi ve 12 Smifimiz mevcuttur

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1. TESKILAT SEMASI

Okul Aile

Okul Muduaru

Muidir
Yardimcilari

Ogretmenler

Birligi Kurulu

Komisyonlar

KulUpler

Destek

Kurullar .
Personeli

Ogretmenler

_ Meslek
Ogretmenleri

_ Bransg
Ogretmenleri
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 12. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 2 5
Atdlye ve Meslek Dersi Ogretmeni 1 10 11
Brans Ogretmeni 5 9 14
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calin Sayilar 13 25 38
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

1-Ogretim y1ili baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.

2-Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere iliskin gérevlerin dagilimin yapar.

3-Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden
[derslere yonelik Unitelendirilmis yillik plam ders y1il1 baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

1-Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlamilmast igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in millfegitim
Imiidiirligu ve ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak il simirlari igindeki biitlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve iglemleri ytirtiir.

5-Egitim ve 0 gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olugturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

6-Ogretmenlerin performanslarini artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

[7-Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarim zamaninda ilgili birimlere bildirir.

8-Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

9-Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi e8itim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
[yurutiir.

10-Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 68renci 6dul ve disiplin iglerini ytiriitiir.

11-Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiirtitiilmesine iligkin
jgerekli tedbirleri alir.

12-Ogrencilere ders y1li i¢inde gerektiginde 5 giinii gegmemek tiizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.
13-Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 say1li Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
ytiriitiilmesini saglar.

14-Ogretmenlerin ve égrencilerin nébet gdrev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

15-Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

16-Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

17-Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirllmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasl i¢in aragtirma
lyapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

18-Gorevini Ustiin bagariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

19-Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmast igin gerekli tedbirleri alir.

0-izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadig1 hallerde ise bir miidiir
lyardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudirliigtine teklif eder.

21-Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirliit mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

22-Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina dzen gosterir.

23-Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boltimleri ile araggerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama
lodnderir.

24-Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali

Y 6netimi ve Kontrol Kanununa gére gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

[25-28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtirliige konulan Taginir Mal Y6netmeligine gdre memuriyet veya
calisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini ylriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir
kayit ve kontrol yetkilisi gdrevlendirir.

26-Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

[27-9/2/2012 tarihli ve 28199 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig1 Okul-Aile Birligi Y 6netmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

28-Ogrenci ve caliganlarin sagligimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi
lamaclyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

[29-Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

30-Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar olusturur, bu etkinliklere katilan dgrencilere danigsmanlik ve
rehberlik yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir.

31-20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli
tedbirleri alir.

[Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

la) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin aragtirilmasini, mesleklerinde bagarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli énlemleri alir. Okulun derslik,
atolye ve laboratuvarlarinda a¢ilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

ko) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
Imesleki ve akademik bagarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

c) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yliriitmek lizere atlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir midir yardimcisini,
teknik miidiir

ardimcisi olarak gorevlendirir.
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d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
[dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 say1li Kanunda belirlenen tutar1 kadar 8denecek ticret, licret artis1 ve diger imkanlar
konusunda

0grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak ytiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli igbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
Imiidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6 8renci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin at6lye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen goérevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Y Onetici ve 0gretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve millf egitim miidiirliigliniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimet olur.

c) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektdrle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin atélye ve laboratuvar 6gretmeni
lgérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeliginde yer alan gérevleri yerine getirir

1-Miidiiriin izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder

2-Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kuruluna bagkanlik eder.

3-Miidiir yardimcilarinin 68renci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarim izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim

saglar ve 4-gerektiginde rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar

5-Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve muidiirtin onayina sunar

e 6-Mudiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
Miidiir 7-Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

BasyardlmCISl 8-Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini ylrltiir

O-Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devamdevamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve

islemleri yiirttiir ve miidiirii bilgilendirir.

10-Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yurtitiir

11-Gérevlendirildiginde, tagimir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gérevini ytrttir

12-Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargl ile ilgili islemleri ytritir.

13-Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

14- Midtr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine

getirir.

1-Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yuriitir ve

gerekli olanlar1 imzalar.

2-Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve

ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytrtir.

e e 3-Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, nbet
Miidiir raporlarini inceler, varsa sorunlarl miidiir bagyardimcisina ve mudiire iletir.

Yardimcist U-Sorumluluguna verilen dgrencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir

basyardimcisiyla isbirligi i¢inde ytirtiir.

5-Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytrtitiir.

6-Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari yerine getirir.

[Alan/bolim sefi;

a) Her 6gretim y1l1 basinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isbdliimil yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine
sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/bdliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler
ve temini i¢in teklifte bulunur.

o . |o) Alan/boliim zlimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
Bolim Sefleri teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari mildiiriin onayina sunar.

c) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmast igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bdliim
kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

d) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar, mezunlarin igyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin
gelistirilmesi igin dnerilerde bulunur.

le) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tesvik eder.

1-Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
[yardimci olur. Tutum ve davranislartyla 6grencilere 6rnek olur.

D-Ogrencilerin; 6gretim programlart dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
6grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
cikarmalarina, tartigmalarda gériislerini zgiirce belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
lve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

3-Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

U-Ogrencilerin kisisel ve grupla caligma aligskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

I5-Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalartyla ilgili gérevleri yapar.

6-Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

[7-Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

8-Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasim saglar.

9-Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimei olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
10-Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalar1 ders

Ogretmenler
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[defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1 1-nceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

12-Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
joiinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri
yapar.

13-Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
14Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

15-ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
Imateryallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

16-Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alamiyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
lyapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

17-Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle igbirligi yapar.

18-izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

19-Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

20-Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine getirir.

[Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle

iliski kurmalarina rehberlik eder.

b) Uygulamali egitim i¢in gerekli gériilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim
jalir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini,
her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte
Iplan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danigmanligi ve rehberlik yapar.

Ic) Koordinator olarak gorevlendirilenler, grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari okul yénetimine teslim eder.

d) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama simiflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢aligir.

o) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bolim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

If) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢alismalar yiirtitiir.

) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri diginda, hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde verilen
lgorevleri de yaparlar.

h)Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle
lilgili konularda rehberlik yapar.

_ YOnetim
Isleri ve Biiro
Memuru

[Veri hazirlama ve kontrol igletmeni

1-Gorevli oldugu kurumda her tiirlii yaziy1 ilgili mevzuatinda belirtilen yazigma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak ve
lilgililere teslim etmek,

2-Kurumda ihtiya¢ duyulan her tiirlii kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin etmek ve kullanima hazir bulundurmak,
3-Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,

U-Yazismalarda gizlilige riayet etmek,

I5-Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

IMemur

ja) Gorevli oldugu kuruma ait her tiirlii yaziy ilgili mevzuatinda belirtilen yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak ve
lilgililere teslim etmek,

b) Kurumda ihtiya¢ duyulan her tiirlii kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

) Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,

¢) Yazismalarda gizlilige riayet etmek,

ld) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yardimet
Hizmetler
Personeli

[Hizmetli

ja) Kurumun temizlik hizmetlerini yiiriitmek,

b) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir

1-Okulun genel temizliginin diizenli yapilmasini saglamak.

2-Okul Bahgesinin kendi alanini ve ortak alanlarini temiz ve diizenli olmasini saglamak.

3-Sinif, koridor ve tuvalet temizligini diizenini saglamak.

H-Okulun tamirat yapilacak kisimlarini yapmak.

5-Kaloriferin yanmasini, temizligini yapmak

6-Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

[7-Hizmet yerlerini temizlemek,

8-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimlidiirler.
[Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve igbdliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay: dagitmak ve
toplamak,

[Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsisorumludurlar.

[Hizmetli

la) Genel midiirligiin temizlik hizmetlerini yiiriitmek,

b) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Tablo 14. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler ( 2024 Yili Itibariyla)

Hizmet
Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Saglik Hizmetleri (Miidiir) 0 1 40 1
Saglik Hizmetleri (Miidiir Yardimcisi) 0 1 36 1
20 ve iizeri [Saglik Hizmetleri (Miidiir Yardimcisi) 0 1 28 1
Tiirk Dili ve Edebiyati (Miidiir Yardimcisi) 1 0 27 1
Beden Egitimi (Miidiir Bagyardimcisi) 1 0 20 1

Tablo 15. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yaonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 3 - - 3
6 - - 3 - - 3
Tablo 16. Idari Personelin Katildigt Hizmet I¢ci Programlari
Ad1 ve Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Kurs Belge No
Soyadi Y1l saati
Caliganlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi EgitimiKursu 2024 16 saat 2024982335
[Etik Egitimi Seminer 2024 4 saat 2024510142
Kemal TERZI Miidiir IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Zaman Y onetimi Semineri 2023 4 saat 2023002452
[Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4 saat 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8 saat 2023001006
Etik Egitimi Semineri 2024 4 saat 2024510143
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 16 saat 2024982335
Esma AVSAR Miidiir IMEB Birim Amirlerinin Ogrvetr.nen B.ilgil.endirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Bagyardimeist e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semmer.l __ 2022 18 saat 2022510196
(Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510097
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat 2022001047
IMadde Bagimlilig1 Semineri 2022 4 saat 2022000796
lihmal ve Istismar Semineri 2022 4 saat 2022000795
|Akran Zorbalig1 Semineri 2022 4 saat 2022000794
Biinyamin Miidiir Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510304
YUKSEL Yardimcisi  fe-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 2022 18 saat 2022510196
|Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 8 saat 2024510059
[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat 2022001047
Kitap ve Hayat Semineri 2022 4 saat 2022001218
Murat AKAR Miidiir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001577
Yardimeist  (Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 4 saat 2022001595
[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat 2022001047
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2024 18 saat 2024510054
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Genglerle iletisim Semineri 2023 4 saat 2023003861
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 4 saat 2023003832
[Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2023 10 saat 2023002489
Hayatimizdaki Ogretmen Seminer 2023 4 saat 2023002449
o Hizl1 Okuma Teknikleri Semineri 2023 32 saat 2023001869
larzer Miudiir Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)] 2022 12 saat 2022510304
TOGRUL | Yardmeist [0 4e Drama Egitimi Semineri 2022 4saat | 2022001578
Kitap ve Hayat Semineri 2022 4 saat 2022001271
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 240 saat 2022001050
IMerhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
(Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2022 8 saat 2024980879
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
ILiderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022 5 saat 2022001022
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Tablo 17.0gretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Yil1 Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1 0 0 0 0
4-6 Yil Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 4 1

[Tekstil Teknolojileri 0 1 8 1

Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 8 1

7-10 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati 0 1 10 1
Ingilizce 1 0 9 1

Kimya 1 0 7 1

Matematik 0 1 11 1

Cocuk Gelisimi ve Egitimi 3 0 14 3

[Tekstil Teknolojisi 2 0 15 2

Beden Egitimi 1 0 15 1

11-15 Y1l Cografya 0 1 13 1
Rehberlik 1 0 12 1

Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 12 1

Ingilizce 1 0 11 1

16-20 0 0 0 0
Moda Tasarim Teknolojileri 1 0 32 1

Moda Tasarim Teknolojileri 1 0 28 1

Moda Tasarim Teknolojileri 1 0 24 1

Matematik 0 1 28 1

20 ve Uzeri |[Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 0 26 1
[Tekstil Teknolojisi 1 0 25 1

Tarih 0 1 24 1

Biyoloji 1 0 23 1

Fizik 1 0 21 1

Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 - 6 1 1
12 2 2 - 6 1 1

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari

Adi ve o Katildign | Kurs | Belge No
Soyad: Bransi Katildign Calismanin Adi il saati
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi kursu 2022 12 saat 2022510096
Cocuklarda sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 Saat 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 5 saat 2022001019
Aynur AK Tekstil Uzman Ogretmenlik Egitimi Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Teknolojisi Copiin yolculugu ve Geri Doeniisiim Semineri 2022 4 saat 2022001595
Tiirk Mitoljisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022 4 saat 2023002450
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 4 saat 2023003856
21 yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023003845
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Ozel ulastirma Hizmetleri Mesleki egitim ve Gelistirme (SRC)Teorik
ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022 4 saat 2022000604
Tiirk Dili insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 6 saat 2022000767
Emrah ve Edebiyati Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
KURUL Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001577
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 8 saat 2022510099
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Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8 saat 2023001006
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4 Saat 2023002450
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4 Saat 2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 Saat 2023007736
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 16 Saat 2023510082
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000756
Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 30 saat 2022000765
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 5 saat 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 4 saat 2022001273
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 4 saat 2022001275
Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri 2022 4 saat 2022001595
Caliganlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510152
Fatma Tiirk Dili ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 16 saat 2022510293
YILDIZER ve Edebiyat: Hayatlmlzdaki Ogretmen Semineri 2023 4 saat 2023002449
Islam Medeniyeti Semineri 2023 4 saat 2023002454
Stres Yonetimi Semineri 2023 4 saat 2023003834
5 Kelime 1 Hikdye Semineri 2023 4 saat 2023003842
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 8 saat 2023510187
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Tekstil Teknolojisinde Malzeme, Makine ve Uretim Siireclerinde 2023 80 2023004660
Yenilikci Uygulamalar Kursu saat
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023003845
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 4 saat 2023003842
Zaman Y onetimi Semineri 2022 4 saat 2023002452
L. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001577
Giil ISPIR Tekstil — Kitap ve Hayat Semineri 2022 4saat | 2022001271
Teknolojisi Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Diiz Ormede Desen Programlarinin Egitimi Kursu 2022 40 saat 2022000320
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025
. e Qi — 2022 4 saat
Bagogretmenlik SiireciSemineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510097
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ynetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000756
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 4 saat 2022000764
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 saat 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 5 saat 2022001019
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Bagogretmenlik Semineri 4 saat
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Hanife Moda Tasarim Kitap ve Hayat Semineri 2022 4 saat 2022001271
OZDEMIR Teknolojileri Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 4 Ssaat 2022001595
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2023 12 saat 2022510229
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 4 saat 2023002453
Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 4 saat 2023002456
Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 4 saat 2023003850
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4 saat 2023003870
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 4 saat 2023007704
Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklagimlar1 Semineri 2023 4 saat 2023007707
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 4 saat 2023007717
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 16 saat 2023510062
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 16 saat 2024982128
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2023 4 saat 2022001016
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2023 4 saat 2022001560
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitim Kursu 2023 12 saat 2022510304
Din Kiiltiirii ve | Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2022 24 saat | 2023002301
Hatice Ahlak Bilgisi | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022 4 saat 2023002450
YAVUZ Etkili Tletisim ve Stnir Cizebilme Semineri 2022 dsaat | 2023003832
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2022 11 saat 2023007736
ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 16 saat 2023510124
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 6 saat 2022000509
Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 20 saat 2022000515
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 8 saat 2022000562
Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022 2022000563
Semineri 8 saat
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000756
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 8 saat 2022000757
Kahraman Cografya Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 4saat | 2022000758
TANKISI insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 6 saat 2022000767
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Kendilik Cesareti Semineri 2022 4 saat 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 saat 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 5 saat 2022001019
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 5 saat
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022 6saat 2022001023
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025
Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022 4 saat
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2023 12 saat 2022001565
Zaman Y onetimi Semineri 2023 4 saat 2023002452
Genglerle iletisim Semineri 2023 4 saat 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 8 saat 2023510204
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510110
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022 8 saat 2023001006
Mahinur Cocuk Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022 4 saat 2023002450
GUNGOREN Gelisimi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri Semineri 2022 4saat | 2023003870
ve Egitimi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11saat | 2023007736
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 16 saat 2023510210
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 8 saat 2024510115
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 4 saat 2022000755
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000756
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 30 saat 2022000765
Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 6 saat 2022000767
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 4 saat 2022001221
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001578
H.Selcen Rehberlik Calvlsanlarm Tequel Is Sagllgl ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510110
NAZLIKAYA }?;aglmllllk?a Miicadele Semineri 2 _ 2022 10 saat 2023001014
Ogretmenlik Uygulamasi Damigmanligi Egitimi Kursu 2022 24 saat 2023002074
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4 saat 2023002450
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4 saat 2023003856
Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayict Egitimi Kursu 2023 25 saat 2023510196
Medeniyet ve Kiiltiir Cer¢evesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsma 2023510217
Hizmetleri Semineri 2023 18 saat
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 8 saat 2024510111
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 16 saat 2024982335
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000756
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Aynur Cocuk Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12saat | 2022510228
DASDEMIR Gelisimi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4 saat 2023002450
ve Egitimi |75 Kelimel HikAye Semineri 2023 4saat | 2023003842
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023003845
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4 saat 2023007745
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510315
Sorumluluk, Liderlik veDegerler Egitimi 2022 4 saat 2022001577
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Mustafa Tekstil Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 022 4 sac 2022000604
BOZAN Teknolojisi Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri saat
Tiirk Mitolojisinin EgitimdekiYeri ve Onemi 2023 4 saat 2023002703
VFabrika Temel Egitimi Kursu 2022 30 saat 2022000177
ZekaOyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 4 saat 2022000348
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Yaz Okulu Matematik Cer¢eve Ogretim Programi Semineri 2022 11 saat 2022001041
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001577
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 25 saat 2022510159
Ali ARIKAN Matematik  [“Okyl Oncesi Doneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri 2023 18 saat | 2023002463
Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 8 saat 2023003752
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu Semineri 2023 180 saat | 2023004331
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 4 saat 2023007736
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 16 saat 2024982128
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Genglerle iletisim Semineri 2023 4 saat 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4 saat 2023003856
Etkili iletisim ve Simir Cizebilme Semineri 2023 4 saat 2023003832
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Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002460
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 20 saat
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 4 saat 2023002452
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 4 saat 2023002449
Caliganlarin Temel i Saghigi ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510228
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 4 saat 2022001595
Aynur Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001577
BALCI Moda Tasarm "6, cuk Resimleri Analizi Semineri 2022 4saat__| 2022001275
Teknolojileri Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 4 saat 2022001274
Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022 4 saat 2022001272
Kitap ve Hayat Semineri 2022 4 saat 2022001271
Ogretmen Olmak Semineri 2022 4 saat 2022001220
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025
Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022 4 saat
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022 6 saat 2022001023
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022 5 saat
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 5 saat 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 saat 2022001018
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 30 saat 2022001017
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Enerji Verimliligi Semineri 2022 30 saat 2022000766
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 4 saat 2022000758
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000756
Diiz Ormede Desen Programlarinin Egitimi Kursu 2022 40 saat 2022000320
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 8 saat 2022000757
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 4 saat 2022000758
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 4 saat 2022000764
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 saat 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 5 saat 2022001019
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022 5 saat 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve At 2022001025
Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Ayse Tekstil Kitap ve Hayat Semineri _ ‘ 2022 4 saat 2022001218
GOKCINAR Teknolojisi Sorumluluk, Liderlik ve ]?egerler Egltlml. Serpmerl 2022 4 saat 2022001577
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 4 saat 2022001595
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510228
ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 16 saat 2022510277
Tekstil Teknolojisinde Malzeme, Makine ve Uretim Siireglerinde 80 saat 2023001043
Yenilik¢i Uygulamalar Kursu 2022
Zaman Y onetimi Semineri 2022 4 saat 2023002452
Afet Sonras1 Ortadgretim O gretmenlerinin Psikososyal Destek 20 saat 2023002460
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 6 saat 2023003838
Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 6 saat 2023003839
Genglerle iletisim Semineri 2023 4 saat 2023003861
Teknik Tekstiller ve Tekstil Teknolojisi Uygulamalar: Kursu 2023 80 saat 2023005301
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 4 saat 2023007716
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Tekstil Sektoriinde Destek Siirecleri Semineri 2023 80 saat 2023008164
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 16 saat 2024982128
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 4 saat 2022000764
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 saat 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 5 saat 2022001019
Hatice Moda Tasarim |~ Cajiganlarin Temel Is Sagli1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 6 saat 2022001047
MAMUK Teknolojileri | (5retmen Olmak Semineri 2022 4saat | 2022001273
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri | 2022 8 saat 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2022 4 saat 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022 4 saat 2023002450
Genglerle iletisim Semineri 2022 4 saat 2023003861
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 4 saat 2023007716
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 4 saat 2023007731
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 16 saat 2024982128
Calisanlarin Temel 15 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 16 saat 2024982539
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4 saat 2023007745
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023007735
Kimya Sinif I¢i Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabi Tanitimi 2023007734
Semineri 2023 4 saat
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti 2023007730
Calismalar1 Semineri 2023 4 saat
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4 saat 2023007720
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 4 saat 2023007717
Becerileri Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023007703
Stres Yonetimi Semineri 2023 4 saat 2023003834
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 4 saat 2023002463
Islam Medeniyeti Semineri 2023 4 saat 2023002454
Mediha Kimya Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4 saat 2023002450
HATIRA glallsanlarln Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 8 saat 2022580110
Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 16 saat 2022510322
Caliganlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510304
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001578
Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022001523
Semineri 2022 6 saat
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025
Bagogretmenlik SiireciSemineri 2022 4 saat
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 saat 2022001018
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 4 saat 2022000758
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 8 saat 2022000757
Ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 16 saat 2024510099
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Hayatimizdaki Ofretmen Semineri 2023 4 saat 2023003842
Lisede Drama Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023002449
Nagihan Tiirk Dili Ogretmen Olmak Semineri 2022 4saat | 2022001273
TUNEY ve Edebiyati Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001273
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001047
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 4 saat 2022001016
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000892
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 16 saat 2024982128
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 8 saat 2023510203
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007736
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 4 saat 2023007731
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023003845
Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002460
U .o . . 2023 20 saat
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2023 9 saat 2022510122
Dijital Vatandaghk Egitimi Kursu 2023 30 saat 2022001553
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022001523
s 6 saat
Semineri 2023
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2023 4 saat 2022001221
Kitap ve Hayat Semineri 2023 4 saat 2022001218
R.Sule Biyoloji Uzman Qgretmenlik Egitim Programi Semineri _ 2022 180 saat | 2022001047
SACCAN H1zr”nvet Ici Eg}tlm'c.le Y_em Y_akle_tslmlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 Py 2022001025
Bagogretmenlik Siireci Semineri
Sosyal Medya Kullanim ve Iletisim Semineri 2022 6 saat 2022001023
Zor Durumlarm Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022 5 caat 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 5 saat 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 5 saat 2022001018
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 6 saat 2022000767
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 4 saat 2022000763
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000760
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 4 saat 2022000758
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000756
Zihin Haritalar1 Kursu 2022 8 saat 2022000157
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 Saat 2022000760
Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022 30 Saat 2022000765
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022001016
Zor Dur. Yo6n, Meslk. Doyum Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022001022
Egt Semineri 5 Saat
Uzman Ogretmenlik Egitim Programu Semineri 2022 180 saat | 2022001047
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001577
. Cocuk Gelisimi 2022510229
Emine ve Egitimi Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510280
L flk Yardim Egitimi Kursu 2022 16 saat | 2023001006
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022 8 saat 2023002449
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Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2022 4 saat 2023002463
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 4 saat 2023003853
Ortadgretimde Akran Zorbalig1 Semineri 2023 4 saat 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4 saat 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023510185
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 8 saat 2022000760
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 2017 12 saat 2017510063
Ogretmenlerimile 2023 E-Proje Semineri 2018 28 saat 2018510149
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi semineri 2022 4 saat 2022001577
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 12 saat 2022001565
ésiye Fizik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001047
UGURLU Ogretmen Olmak Semineri 2022 6saat | 2022001018
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 2020 12 saat 2020510106
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 6 saat 2016510118
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 16 saat 2024982335
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 8 saat
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023510205
Genglerle iletisim Semineri 2023 4 saat 2023007736
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4 saat 2023003861
Aktif Ogretim Y ontemleri Semineri 2023 4 saat 2023003856
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 4 saat 2023003847
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4 saat 2023002456
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 4 saat 2023002450
ilknur Beden Egitimi Bagimlilikla Miicad_ele Semineri 1 2023 8 saat 2023002449
KEPEZ oS Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2023001006
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022510110
Kendilik Cesareti Semineri 2022 4 saat 2022001559
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 4 saat 2022001558
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 4 saat 2022001222
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022001221
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022 6 saat 2022001047
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 saat 2022001023
Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022 30saat 2022001018
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022000765
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 4 saat 2022000760
Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 4 saat 2022000756
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 180 saat | 2022000755
Ogretmen Olmak Semineri 2022 6 saat 2022001047
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001018
Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 30 saat 2022000760
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 4 saat 2022000765
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 4 saat 2022000768
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001016
o Cocuk I};I;zr"nvet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 4 saat 2022001577
b sogretmenlik Siireci Semineri
HLIBTENIT ngg‘::n Calisanlarm Temel I Saglif1 ve Giivenlizi Egitim Kursu 2023 12 saat | 2022001025
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4 saat 2022510315
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 4 saat 2023004005
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat 2023007735
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 8 saat 2023007736
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 4 saat 2023510192
e Twinning, Erasmus + Proje ve Etkinlik Semineri 2023 4 saat 2023007731
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik Oyun. Semineri 2023 4 saat 2023007716
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4 saat 2023002463
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4 saat 2023002450
ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 16 saat 2023004018
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2024 16 saat 2024510121
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2023 4 saat 2024982335
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2023 30 saat 2022000756
Ogretmen Olmak Semineri 2023 6 saat 2022001017
Uzman Ogretmenlik Egitim Programu Semineri 2023 180 saat | 2022001018
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 4 saat 2022001047
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022001577
Islam Medeniyeti Semineri 2022 4 saat 2022510111
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2022 4 saat 2023002454
Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri 2022 4 saat 2023003845
Meltem e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2022 4 saat 2023007715
OZAYDIN ingilizce Fikri Miilkiyet Haklart Semineri 2022 4 saat 2023007716
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2022 4 saat 2023007717
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2022 4 saat 2023007720
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2022 11 saat 2023007735
ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 16 saat 2023007736
Ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde 2023 4 saat 2024510098
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Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme- 2024510118
Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme Teknikleri 2023 4 saat
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde Snif 2023 A gt 2024510035
Yonetiminde Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Simf Y onetimi 2023510238
S S . s 2023 4 saat
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2022 11 saat 2023510175
Genglerle iletisim Semineri 2022 4 saat 2023007736
. Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari Semineri 2022 4 saat 2023003861
Fehime . Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002463
KOYUNCU Ingilizce Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri e 20 saat
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2022 4saat 2023002460
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici 2023001450
< 5 .« P Bt 2022 4saat
Degerlendirme Yontem ve Teknikleri Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2022 16 saat 2022510333
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2022510294
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 4 saat 2022510097
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 4 saat 2022001595
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 30 saat 2022001222
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2021 4 saat 2022001017
Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 1 2021 16 saat 2022000760
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 4 saat 2022000754
Genglerle iletisim semineri 2023 4 saat 2023007736
Okul 6ncesi dénemde gocuklar i¢in matematik oyunlar 2022 4 saat 2023003861
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 12 saat 2023002463
Kemal Matematik Copiin yolculugu ve geri doniisiimii semineri 2022 4 saat 2022510110
CANLIER Liselerde drama egitimi 2022 4saat | 2022001595
Bagogretmenlik egitimi semineri 2022 240 saat | 2022001578
Hizmet i¢i egitimde yeni yaklasimlar, uzman 6gretmenlik ve bas 2022 2022001050
ogrt. Siireci semineri 4 saat
Yonetimsel beceriler semineri 2022 4 saat 2022001025
Aday dgretmen yetisme programi semineri 2022 160 saat | 2022000768
Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi semineri 2022 4 saat 2022000046
Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi 2023 4 saat 2022000760
Zaman yonetimi semineri 2023 4 saat 2023003856
Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri 2023 4 saat 2023002452
H. Rahmi Tarih Caliganlarin temel is saglig 2022 12 saat | 2023002450
OZDEMIR Sorumluluk ve liderlik degerler egitimi 2022 4 saat 2022510231
Uzman 6gretmenlik egitim programi 2022 180 saat | 2022001577
Hizmetici egitimde yeni yaklagimlar 2022 4 saat 2022001047
Ogretmen olmak 2022 6 saat 2022001025
NLP ye giris 2022 4 saat 2022001018
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira No (Gorevi Erkek adin IE X Toplam
gitim Durumu Hizmet Yili
1 Memur 1 - On Lisans 12 1
2 Ahg1 1 - On Lisans 2 1
3 Hizmetli - 1 Lise 10 1
4 Hizmetli 1 - Lise 6 1
5 Hizmetli 1 2 Ilkokul 6 3
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Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti  [Rehberlik Hizmetleri ile Tgili
Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim Toplantist vb.
g o Faaliyet Sayisi
z | g
s | g S z =
< ire) o > Q 4
g | Z . o & 5 S
2 |£Z2 |52 |3 z = E ®
= @ > ©
S |54 |28 |8 : | & .| B .
e S g B2 g P 5 = 2 = k5 -
e _| 7 & > £ g 3 £ g | 2 3 2
o 7 > 7 < O B2y =) n = @
2 5| 2 E 2 2 ‘2 g o = L L =
7 2 © & = 3 :0 80 80 © 8 8 ©
£a oA =4 S O O > | O O >
1 1 0 0 127 31 127 3 8 2
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 22. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 17 17 17
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 14 14
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4
Projeksiyon Sayisi 2 2 2
TV Sayisi 5 5 5
Yazic1 Sayisi 5 5 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 4
internet Baglanti Hizi 50 MBPS 50 MBPS 50 MBPS
Tablo 23. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0 0
Miizik Odast X 0 0
Cok Amagclh Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 950.000 1050.000 1.150.000 1.175.000 1.225.000
Okul Aile Birligi 54700 20000 25000 30000 35.000
Ozel Idare - - - - _
Kira Gelirleri - - - -
Doner Sermaye - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - -
Diger - - - -
TOPLAM

Tablo 25. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personel yoktur.
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

|kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi1

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 41.165.61 33.039.47 07.102.46
Kiiciik Onarim 22.795.79 30.030.10 70.433.86
Bilgisayar Harcamalari 5.204.13 - -

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 25.564.78 26.545.84 54.000.00
Telofon 399.814.05 90271 493.398.40 119550 850.361.60 5 070.00
Sosyal Faaliyetler 30.457.35 - 11.761.20
Kirtasiye 16.648.29 12.019.61 34.869.57
GENEL 142.738.66 102.800.52 270.237.09
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun son 3 yila ait bagar1 ve egitim bilgilerine ait verile asagida tablolar halinde
sunulmustur.

Tablo 27. Fiziki Mekanlar Degerlendirilmesi

Mevcut Mekanlar 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Cok Amagl Salon Uygun Aktif Uygun Aktif Uygun Aktif Kullanilmaktadir
Kullanilmaktadir Kullanilmaktadir

Ogretmenler Odast Uygun Aktif Uygun Aktif Uygun Aktif Kullanilmaktadir
Kullanilmaktadir Kullanilmaktadir

Bt Sinifi Yok Yok Yok

Atolyeler Uygun Aktif Uygun Aktif Uygun Aktif Kullanilmaktadir
Kullanilmaktadir Kullanilmaktadir

Danigma Birimi Uygun Aktif Uygun Aktif Uygun Aktif Kullanilmaktadir
Kullanilmaktadir Kullanilmaktadir

Siniflar Uygun Aktif Uygun Aktif Uygun Aktif Kullanilmaktadir
Kullanilmaktadir Kullanilmaktadir

Idari Odalar Uygun Aktif Uygun Aktif Uygun Aktif Kullanilmaktadir
Kullanilmaktadir Kullanilmaktadir

Okul 1sitma sistemi 2015 yilindan itibaren Dogalgaz briilor sistemi mevcut olup yeterlidir.

Okulumuz da dis yalitim sistemi mevcut degildir.

Tablo 28. Rehberlik Calismalari

Egitim Ogretim Y1l Bilgi Verme Calismalar1 Bireyi Tanima Calismalari Miisavirlik Hizmetleri
2021-2022 85 9 21

2022-2023 90 15 15

2023-2024 80 6 6

75. YIl Mehmet Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde belirtilen Egitim-Ogretim
yillarinda yapilan bilgi verme ¢alismalarinin ve bireyi tanima ¢alismalarinin tablo bilgisidir. Bilgi
verme calismalarimin 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda akademik gelisim konusunda 41,
kariyer gelisimi konusunda 16, sosyal duygusal gelisim konulu 48 seklinde olmustur. 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda bu sayilar su sekildedir: Akademik gelisim 32, kariyer gelisimi 9, sosyal
duygusal gelisim icinde bu say1 27 dir. 2023-2024 egitim 6gretim yilindaki son durumdaki e
rehberlik verileri su sekildedir. Akademik gelisim 33, kariyer gelisimi 8 ve son olarak da sosyal
duygusal gelisim 39 seklindedir.

Okulumuzda Rehberlik servisi tarafindan Ogrenme Stilleri Envanteri, Okul Disiplinini Etkileyen

Etmenler Anketi ve Okul Ortamimm Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir.
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Tablo 29. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

9/A Cocuk Gelisimi Egt. 22 0 22 11/C Tekstil 4 2 6
9/C Tekstil Tek. 16 18 12/Agocuk Gelisimi Egt. 23 1 24
10/A Cocuk Gelisimi 12 0 12 12/C Tekstil 7 3 10
10/Bmoda Tasarmm Tek. 7 0 7

10/C Tekstil Tek. 6 8

11/A Cocuk Gelisimi Egt. 13 0 13

11/B Moda Tasarim Tek. 7 0 7 Toplam 117 10 127

Tablo 30. DYK Bilgileri

2021-2022 | --- --- --- --
Cografya 55 1 Ders bagarilarini olumlu yonde
2022-2023 | Tirk Dili ve Ed. 60 1 etkilemistir.
Matematik 65 2
Tarih 34 1
2023-2024 | -- -—-- --- ---
Tablo 31. Universite Yerlestirme Sayilarimiz
2020-2021 7 8
2021-2022 5
2022-2023 10

Tablo 32. Personel Devam Durumu

2020-2021 - -
2021-2022 18 22
2022-2023 23 25

Tablo 33. Ulasim Degerlendirilmesi

Bolgedeki Pansiyonlarda Kalan 15
Tagimali Gelen 3
Kendi Imkanlar1 Ile Gelen 27
Siirekli Devamsiz 17
Toplam 127

35




Tablo 34. Sivil Savunma

Sondiirme Tiiplerin
Durumu

Mevcuttur. Gerekli
Dolum Ve Bakimlari
Yapimistir

Gerekli Dolum Ve Bakimlari
Yapimistir

Egitim Ogretim 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Donemi

Yangin Sondiirme 2 defa yapilmistir 2 defa yapilmistir 2 defa yapilmistir

Tatbikati Mebbis sistemine Mebbis sistemine Mebbis sistemine
islenmektedir. islenmektedir islenmektedir

Katlardaki Yangin Her Katta 3 Adet Her Katta 3 Adet Mevcuttur. Her Katta 3 Adet Mevcuttur.

Gerekli Dolum Ve Bakimlari
Yapilmistir

Acil durum Ekip
Listeleri Yangin Eylem
Talimati

Katlarda Gerekli
Listeler Mevcuttur.

Katlarda Gerekli Listeler
Mevcuttur.

Katlarda GereKkli Listeler
Mevcuttur.

ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrold,
baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi

Bakim Temizlik Ve

Kontrolleri Yapilmistir.

Bakim Temizlik Ve
Kontrolleri Yapilmistir.

Bakim Temizlik Ve
Kontrolleri Yapilmistir.

Tablo 35. Sosyal Etkinlik ve Kiiltiirel Faaliyetler

Egitim- 29 Ekim 10 Kasim 24 Kasim 5 Subat | 18 Mart 19 Mayis Genglik
Ogretim | Cumhuriyet Atatiirk’ii Ogretmenler Atatiirk’ | Canakkale | ve spor Bayram
Yih Bayram anma haftasi Gilinii iin zaferi

Nigde’ye | haftasi

gelisi

diizenlendi

fldeki kutlamalara | Bayrak Flama
katilim saglandi ve | ile ildeki

2021- Okulda kutlandi. torenlere kathm
2022 Panolarda etkinlik | saglandi. Okul

da tim
ogrencilerin
katilim ile
Atatiirk anilda.
Panolarda
etkinlik
diizenlendi

Okul icinde téren | Ildeki
yapildi. Panolarda | kutlamal

etkinlik ara
diizenlendi katilim
saglandi

Okul i¢cinde | Tldeki kutlamalara

toren katilim sagland.
yapildi. Okul i¢inde toren
Panolarda yapildi. Panolarda
etkinlik etkinlik diizenlendi
diizenlendi

Okulda kutlandu. Bayrak Flama

Okul icinde téren | Ildeki

Okul icinde | Ildeki kutlamalara

diizenlendi

Okulda kutlanda. katilimi ile
Panolarda etkinlik | Atatiirk anild1.

Panolarda
etkinlik
diizenlendi

Panolarda etkinlik | ile ildeki yapildi. Panolarda | kutlamal | toren katilim saglandi.
diizenlendi Ildeki torenlere kathm | etkinlik ara yapildi. Okul i¢inde toren
2022- kutlamalara saglandi. Okul | diizenlendi katilim Panolarda yapildi. Panolarda
2023 katilim sagland da tiim sagland1 | etkinlik etkinlik diizenlendi
ogrencilerin diizenlendi
katilimi ile
Atatiirk anild1.
Panolarda
etkinlik
diizenlendi
Cumbhuriyetimizin | Bayrak Flama Okul icinde téren | Ildeki Okul icinde
kurulusunun ile ildeki yapildi. Panolarda | kutlamal | téren
100.y1l1 kapsamin | torenlere kathm | etkinlik ara yapildi.
2023- da ildeki saglandi. Okul | diizenlendi katilim Panolarda
2024 kutlamalara da tim sagland1 | etkinlik
katilim saglandi ve | 6grencilerin diizenlendi
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Tablo 36. Devamsizlik Tablosu

Egitim-Ogretim Simif Acik Lise ya da AKktif Toplam
Donemi Tekrari MeslekiEgitime Olarak
Yapan Gecen Dema Eden
2020-2021 27 25 2 27
2021-2022 26 15 11 26
2022-2023 Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayimiz 17
Tablo 37. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili 1. Dénem Devamsizlik Tablosu
Devamsizhik Tiirii Oziirsiiz izinli Raporlu Faaliyet
30 Uzeri 17(Siirekli 0 2 0
Devamsiz
21-30 Giin 0 0 0 0
11-20 Giin 12 15 2 0
6-10 Giin 15 38 7 2
1-5 Giin 73 59 43 13
0 Devamsizhik 10 5 35 0

OGRENCI DEVAMSIZLIKLARI iLE ILGILI YAPILAN CALISMALAR

1.0gretmenler kurulu karari1 geregi her sabah 1. Ders saati sonunda miidiir yardimcisi

tarafindan devamsizlik yapan 6grenci velilerine mesaj atilmaktadir.

2.Devamsizlik yapmayan 6grencilere onur belgesi ve kiiclik hediyeler verilmektedir.

3.Devamsizlik yapan 6grenci velileri okula davet edilerek rehberlik servisi ile ortak calisma

yapilmaktadir.

4 Sirekli devamsizlik yapan 6grenci velileri ile iletisime gecerek 6grencilerini acik lise ya da

mesleki egitime yonlendirilmektedir.
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Tablo 38. Spor kuliibii faaliyetleri

Takim Adi Spor Dah Sezon Yarisma Adi Kategori Yaris Yarisma Engel Derece
Tiirii Sekli Seviyesi Durumu

2023-2024 Atletizm 2023-2024 2023-2024 E-O Y1l Gengler A Kiz Mabhalli Engel 2
Atletizm - Kros Nigde ili Atletizm Durumu Yok
Atletizm - Gengler A Kiz
Gengler A - Mahalli
Kiz Takimi Miisabakalari
2023-2024 Oryantiring 2023-2024 2023-2024 E-O Y1l Gengler A Kiz Mabhalli Engel 2
Oryantiring - Nigde ili Durumu Yok
Gengler A - Oryantiring Gengler
Kiz Takimi A Kiz Mahalli

Miisabakalari
2023-2024 Oryantiring 2023-2024 2023-2024 E-O Y1l Gengler B Kiz Mahalli Engel 4
Oryantiring - Nigde ili Durumu Yok
Gengler B Kiz Oryantiring Gengler
Takimi B Kiz Mahall1

Miisabakalari
2023-2024 - Spor Tirmanist 2023-2024 2023-2024 E-O Y1l Gengler A Kiz Mahalli Engel 1
Dagcilik - Spor Nigde Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanist Gengler A
Gengler A - Kiz Mahalli
Kiz Takimi Miisabakalar1
2023-2024 - Spor Tirmanisi 2023-2024 2023-2024 E-O Yilt Gengler B Kiz Mabhalli Engel 1
Dagcilik - Spor Nigde Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanist Gengler B
Gengler B - Kiz Kiz Mahalli
Takimi Miisabakalar1
2023-2024 - Spor Tirmanisi 2023-2024 2023-2024 E-O Yilt Gengler B Erkek Mabhalli Engel 1
Dagcilik - Spor Nigde Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanis1 Gengler A
Gengler A — — ErkekMahalli
Erkek Takimi Miisabakalari
2022-2023 - Kros 2022-2023 2022-2023 E-O Y1l Gengler A Kiz Mabhalli Engel 2
Atletizm - Nigde li Atletizm Durumu Yok
Atletizm - Gengler A Kiz
Gengler A - Mahalli
Kiz Takimi Miisabakalari
2022-2023 - Spor Tirmanist 2022-2023 20222023 E-O Yii | Gengler A Karma Mabhalli Engel 1
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanmis1 Gengler A
Gengler A - Karma Mahalli
Karma Takimi Miisabakalari
2022-2023 - Spor Tirmanist 2022-2023 20222023 E-O Yii | Gengler A Kiz Mabhalli Engel 2
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanis1 Gengler A
Gengler A - Kiz Mahalli
Kiz Takimi Miisabakalari
2022-2023 - Bocce 2022-2023 2022-2023 E-O Yili | Gengler A Erkek Mahalli Engel 3
Bocce - Nigde ili Bocce Durumu Yok
Gengler A - Gengler A Erkek
Erkek Takimi Mahalli

Miisabakalari
2022-2023 - Spor Tirmanist 2022-2023 20222023 E-O Yihi | Gengler B Erkek Mabhalli Engel 4
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanis1 Gengler B
Gengler B - Erkek Mahalli
Erkek Takimi Miisabakalari
2022-2023 - Spor Tirmanist 2022-2023 2022-2023 E-O Y1l Gengler B Kiz Mabhalli Engel 1
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanmisi Gengler B
Gengler B - Kiz Kiz Mahalli
Takim Miisabakalari
2022-2023 - Oryantiring 2022-2023 2022-2023 E-O Y1l Gengler B Kiz Mabhalli Engel 2
Oryantiring - Nigde ili Durumu Yok
Gengler B - Kiz Oryantiring Gengler
Takim B Kiz Mahalli

Miisabakalari
2022-2023 - Oryantiring 2022-2023 2022-2023 E-O Y1l Gengler A Kiz Mabhalli Engel 3
Oryantiring - Nigde ili Durumu Yok
Gengler A - Oryantiring Gengler
Kiz Takimi A Kiz Mahalli
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Miisabakalari
2022-2023 - Spor Tirmanist 2022-2023 2022-2023 E-O Y1l Gengler A Erkek Mabhalli Engel
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanisi Gengler A
Gengler A - Erkek Mabhalli
Erkek Takimi Miisabakalari
2021-2022 - Spor Tirmanist 2021-2022 2021-2022 E-O Y1l Gengler A Erkek Mabhalli Engel
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanis: Gengler A
Gengler A - Erkek Mabhalli
Erkek Takimi Miisabakalari
2021-2022 - Spor Tirmanist 2021-2022 2021-2022 E-O Y1l Gengler B Karma Mabhalli Engel
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanisi Gengler B
Gengler B - Karma Mabhalli
Karma Takimi Miisabakalari
2021-2022 - Bocce 2021-2022 2021-2022 E-O Y1l Gengler A Erkek Mahalli Engel
Bocce - Nigde ili Bocce Durumu Yok
Gengler A - Gengler A Erkek
Erkek Takimi Mahalli
Miisabakalari
2021-2022 - Spor Tirmanisi 2021-2022 2021-2022 E-O Yilt Gengler A Karma Mabhalli Engel
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanist Gengler A
Gengler A - Karma Mahalli
Karma Takim Miisabakalar1
2021-2022 - Bocce 2021-2022 2021-2022 E-O Yilt Gengler A Kiz Mabhalli Engel
Bocce - Nigde ili Bocce Durumu Yok
Gengler A - Gengler A Kiz
Kiz Takimi Mahalli
Miisabakalari
2021-2022 - Oryantiring 2021-2022 2021-2022 E-O Y1l Gengler B Kiz Mabhalli Engel
Oryantiring - Nigde ili Durumu Yok
Gengler B - Kiz Oryantiring Gengler
Takim B Kiz Mahalli
Miisabakalari
2021-2022 - Spor Tirmanist 2021-2022 2021-2022 E-O Y1l Gengler B Kiz Mabhalli Engel
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanis1 Gengler B
Gengler B - Kiz Kiz Mahalli
Takim Miisabakalari
2021-2022 - Spor Tirmanist 2021-2022 20212022 E-O Yih | Gengler B Erkek Mabhalli Engel
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanis1 Gengler B
Gengler B - Erkek Mahalli
Erkek Takimi Miisabakalari
2021-2022 - Spor Tirmanist 2021-2022 20212022 E-O Yii | Gengler A Kiz Mabhalli Engel
Dagcilik - Spor Nigde ili Spor Durumu Yok
Tirmanisi - Tirmanmist Gengler A
Gengler A - Kiz Mahalli
Kiz Takimi Miisabakalari
2021-2022 Oryantiring 2021-2022 2021-2022 E-O Yili | Gengler A Kiz Mahalli Engel
Oryantiring - Nigde ili Durumu Yok
Gengler A - Oryantiring Gengler
Kiz Takimi A Kiz Mahalli
Miisabakalar1
Ad1 Soyadi Sezon Yarisma Yarisma | Engel SporDal Yarisma | Derece
Seviyesi Durumu Tiirii
Aleyna AYNALI 2023- 2023-2024 Y1l Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 70 Kg 2
2024 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Arzu EVLENDI 2023- 2023-2024 Y1l Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 60 Kg 2
2024 Giiresi Gengler A Kiz Mahall Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Hiiseyin BALOGLU 2023- 2023-2024 Y1l Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 65 Kg 2
2024 Giiresi Gengler A Erkek Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Dila KILIC 2023- 2023-2024 Y1l Nigde i Bilek Mahalli Engel Sol Kol 45 Kg 4
2024 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
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Aleyna AYNALI 2023- 2023-2024 Yili Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 70 Kg 1
2024 Giresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Arzu EVLENDI 2023- 2023-2024 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 60 Kg 2
2024 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Dila KILIC 2023- 2023-2024 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 45 Kg 4
2024 Giiresi Gengler B Kiz Mahall1 Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Fatma BILGIN 2023- 2023-2024 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 60 Kg 3
2024 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Bahar GOKTEKIN | 2023- 2023-2024 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 50 Kg 3
2024 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Bahar GOKTEKIN 2023- 2023-2024 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 50 Kg 2
2024 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Emine GORMEZ 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 70 Kg 1
2023 Giresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Elif MEMIS 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 60 Kg 3
2023 Giresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Arzu EVLENDI 2022- 2022-2023 Yili Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 60 Kg 1
2023 Giresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Aleyna AYNALI 2022- 2022-2023 Yili Nevsehir li Bilek Grup Engel Sol Kol 70 Kg 3
2023 Giiresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Yasemin BASEKIN 2022- 2022-2023 Y1l Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 50 Kg 1
2023 Giiresi Gengler A Kiz Mahallt Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Bahar GOKTEKIN | 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 55Kg 3
2023 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Kiibra DALGIC 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 45 Kg 1
2023 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Kerim Samet TANIS 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 50 Kg 4
2023 Giiresi Gengler B Erkek Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Emine GORMEZ 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 70 Kg 1
2023 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Bahar GOKTEKIN | 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 55Kg 3
2023 Giiresi Gengler A Kiz Mahall Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Arzu EVLENDI 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 60 Kg 1
2023 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Aleyna AYNALI 2022- 2022-2023 Y1l Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sag Kol 70 Kg 4
2023 Giresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Yasemin BASEKIN 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 50 Kg 4
2023 Giiresi Gengler A Kiz Mahall Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Aleyna AYNALI 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 70 Kg 1
2023 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Kiibra DALGIC 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 45 Kg 1
2023 Giiresi Gengler A Kiz Mahall Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Emine GORMEZ 2022- 2022-2023 Yili Adana Ili Bilek Grup Engel Sol Kol 70 Kg 4
2023 Giiresi Gengler A Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Sedanur SONMEZ 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 50 Kg 3
2023 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Aleyna AYNALI 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 70 Kg 1
2023 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta

Miisabakalari
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Elanur YIKILMAZ 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 45 Kg 1
2023 Giresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Hiiseyin BALOGLU 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Spor Mabhalli Engel Spor 1
2023 Tirmanist Gengler B Karma Mahalli Durumu Yok Tirmanist
Miisabakalari
Elmas EROL 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 40 Kg 4
2023 Giresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Melisa Nur ALTINTAS 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 65 Kg 2
2023 Giresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Dila KILIC 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 40 Kg 2
2023 Giresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Emine GORMEZ 2022- 2022-2023 Y1l Adana {li Bilek Grup Engel Sag Kol 70 Kg 2
2023 Giiresi Gengler A Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Hiiseyin BALOGLU 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 65 Kg 1
2023 Giresi Gengler B Erkek Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Melisa Nur ALTINTAS 2022- 2022-2023 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 65 Kg 3
2023 Giresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Elanur YIKILMAZ 2022- 2022-2023 Yili Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 45 Kg 1
2023 Giresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Demet DEVECI 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Spor Mabhalli Engel Spor 2
2023 Tirmanist Gengler B Karma Mahalli Durumu Yok Tirmanist
Miisabakalari
Elmas EROL 2022- 2022-2023 Y1l Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 40 Kg 3
2023 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Hiiseyin BALOGLU 2022- 2022-2023 Yili Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sol Kol 65 Kg 3
2023 Giresi Gengler B Erkek Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Dila KILIC 2022- 2022-2023 Y1l Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 40 Kg 1
2023 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Hiiseyin BALOGLU 2022- 2022-2023 Y1l Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sag Kol 65 Kg 7
2023 Giresi Gengler B Erkek Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Hiiseyin BALOGLU 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 65 Kg 1
2023 Giiresi Gengler B Erkek Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Kiibra DALGIC 2022- 2022-2023 Yili Adana ili Bilek Grup Engel Sol Kol 45 Kg 5
2023 Giresi Gengler A Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Arzu EVLENDI 2022- 2022-2023 Y1l Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sol Kol 60 Kg 2
2023 Giresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Damla Su KARATAS 2022- 2022-2023 Y1l Nigde li Spor Mahalli Engel Spor 3
2023 Tirmamsi Gengler B Karma Mahalli Durumu Yok Tirmanist
Miisabakalari
Fatma BILGIN 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 60 Kg 3
2023 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Kiibra DALGIC 2022- 2022-2023 Yili Adana Ili Bilek Grup Engel Sag Kol 45 Kg 6
2023 Giiresi Gengler A Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Arzu EVLENDI 2022- 2022-2023 Y1l Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sag Kol 60 Kg 3
2023 Giresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Yasemin BASEKIN 2022- 2022-2023 Yili Adana Ili Bilek Grup Engel Sol Kol 50 Kg 2
2023 Giiresi Gengler A Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Fatma BILGIN 2022- 2022-2023 Y1l Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 60 Kg 3
2023 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Elanur YIKILMAZ 2022- 2022-2023 Y1l Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sol Kol 45 Kg 3
2023 Giresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta

Miisabakalari
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Elanur YIKILMAZ 2022- 2022-2023 Yili Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sag Kol 45 Kg
2023 Giiresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Dila KILIC 2022- 2022-2023 Yili Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sol Kol 40 Kg
2023 Giiresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Yasemin BASEKIN 2021- 2021-2022 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 50 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Elif MEMIS 2021- 2021-2022 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Yagmur CIFTCI 2021- 2021-2022 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 60 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Yasemin BASEKIN 2021- 2021-2022 Yili Kayseri ili Bilek Grup Engel Sol Kol 50 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Kiibra DALGIC 2021- 2021-2022 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 45 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Elif MEMIS 2021- 2021-2022 Yili Nevsehir Ili Bilek Grup Engel Sol Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalar1
frem SARIGOL 2021- 2021-2022 Yili Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalar1
Hiiseyin BALOGLU 2021- 2021-2022 Yili Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler B Erkek Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalar1
Yasemin BASEKIN 2021- 2021-2022 Y1l Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 50 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Mahall Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Elif MEMIS 2021- 2021-2022 Y1l Nigde li Bilek Mabhalli Engel Sol Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Yagmur CIFTCI 2021- 2021-2022 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 60 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Hiiseyin BALOGLU 2021- 2021-2022 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler B Erkek Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Kiibra DALGIC 2021- 2021-2022 Y1l Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 45 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Elif MEMIS 2021- 2021-2022 Y1l Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sag Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler B Kiz Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Irem SARIGOL 2021- 2021-2022 Yili Nigde ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler A Kiz Mahall Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Mert VEZIR 2021- 2021-2022 Y1l Nigde Ili Bilek Mahalli Engel Sag Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler B Erkek Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Mert VEZIR 2021- 2021-2022 Y1l Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sol Kol 65 Kg
2022 Giresi Gengler B Erkek Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Mert VEZIR 2021- 2021-2022 Y1l Nigde Ili Bilek Mahalli Engel Sol Kol 65 Kg
2022 Giiresi Gengler B Erkek Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Esmanur TAYFUR 2021- 2021-2022 Y1l Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 60 Kg
2022 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Mert VEZIR 2021- 2021-2022 Y1l Nevsehir ili Bilek Grup Engel Sag Kol 65 Kg
2022 Giresi Gengler B Erkek Grup Durumu Yok Ayakta
Miisabakalari
Arzu EVLENDI 2021- 2021-2022 Y1l Nigde ili Bilek Mabhalli Engel Sag Kol 55 Kg
2022 Giiresi Gengler B Kiz Mahalli Durumu Yok Ayakta

Miisabakalari

2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda 48 6grenciye lisans yapilmistir.
2022-2023 Egitim-Ogretim yi1linda 74 6grenciye lisans yapilmistir.
2021-2022 Egitim-Ogretim yi1linda 70 égrenciye lisans yapilmstir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gili¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudtrligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9. Guclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GZFT Listesi

Tablo 39. Gliglii Yonler

Ogrenciler Disipline 6nem veren dgrenciler var. Okula sahip ¢ikarlar ve 6grenmek igin caba gosterirler.
Calisanlar Okulun yiikselmesi i¢in caba gosterirler. Mesai saatlerine uyarlar. Idarenin taleplerini icra ederler.
Veliler Saygililar. Evlatlarinin meslek sahibi olmasini isterler.

Bina ve Yerleske Binalar yenidir. Altyap: yenilenmistir. Arag-gere¢ eksikleri tamamlanmistir.

Donanim Her boliimiin egitim gerecleri yenidir. Eksikler tamamlanmuistir.

Biitce Okulun biitgesi yeterlidir. Hayirseverler okula siirekli destek olmaktadir.

Yonetim Siirecleri Yonetim siirecleri dijitaldir. Her tiirlii yonetimsel islem seffaflik i¢inde yiiriimektedir.

Iletisim Siirecleri Iletisim kanallari agiktir.

Tablo 40. Zayif Yonler

Ogrenciler Meslek sahibi olma istegi olmayan yiizde 20’lik dgrenci kitlesi motivasyonu diisirmektedir.
Cahisanlar Memur ve Kadrolu Hizmetli yetersizligi

Veliler Velilerin yiizde 25°lik dilimi evladini hi¢ takip etmemektedir

Bina ve Yerleske Atolyelerin 1sinmasi biraz zor olmaktadir.

Donanim Donanim eksiklerimiz az da olsa vardir.

Biitce Biitge kisitli gelmektedir.

Yonetim Siirecleri | Idari kadro tamamdir

Iletisim Siirecleri Iletisimde bir olumsuzluk yoktur.
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 41. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 42.Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 43. GZFT Stratejileri

Okul yonetimi ile okul aile

-Akademik basarisi diisiik 6grenci kapasitesi

olan iyi iliskisi

- Ogrencilerin sosyal faaliyetlere
istekli olmamasi

-Cevrenin sosyal-ekonomik
yonden gelismemis olmasi
-Ogrencilerin ilkégretimden
basar1 puanlarinin diistik

olarak gelmesi

-Veli desteginin yetersizligi

Giicli Yonler birliginin birlikte hareket -Sikca degisen sinav sistemi
edebilmesi Demokratik, seffaf -Medyanin, dzellikle TV dizisi, magazin prog. ve sosyal
okul ortaminin olmasi medyanin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisinin artmasi
Ogrencilerde siddet yonelimi - Yeterince sabit belletmen ve yardimci personelin
olmamasi -Pansiyonunun olmasi |olmamasi
Okulun fabrikalara yakin olmasi |-Okulda ortak bir kiiltiiriin olmamas.

Alan ders saatlerinin yetersiz olmasi
Zayif Yonler -Milli egitim ve yerel yonetimlerle |-Mali kaynak yaratilamamasi

-Velilerin Mesleki Teknik egitimi alaninda bilincli olmamasi
-Okula ulasimin zor ve yetersiz olmasi

-Pansiyonda kalan 6grenciler icin sosyal kiiltiirel
alanlarinin olmamasi

-Ogrencilerin kiiltiir derslerinin diisiik olmasi

- Universite sinavina giren égrencilerimiz icin baraj olmasi
-Spor salonunun olmamasi

-Alan mezunlarimin issizlik endisesi

- Ogretmenlerdeki motivasyon eksikligi




Tablo 44. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz Mesleki ve Teknik Genel Midiirliigiine Bagl olup
Milli Egitim Bakanligi Temel Politikalar1 Talim Ve Terbiye
Kurulunu Belirledigi Miifredatlar dogrultusunda Egitim ve
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Devlet Planlama Teskilat:
ve Maliye Bakanligini belirlemis oldugu Kamu Tasarruflari, Orta
[Vadeli Kalkinma Planma sadik kalarak iiriin ve hizmetleri en az
maliyetle en yiiksek verimi algak sekilde 6grenci ve vatandaslarin
hizmetine sunmaktadir

Sehrimiz ve okulumuz genel anlamda orta seviyeli ve
diisiik gelire sahip 6grenci ve veli profiline sahiptir.
Okulumuz biinyesinde pansiyon bulunmasi diisiik
oelirli ailelerin gocuklarinin okumasina olanak
saglamasi, ve Okul ¢evresinde fabrikalrin dolayisiyla
is imkani olmasinin ¢evre koy ve kasabalardan
0grencilerin de talep etmesinde 6n plana ¢ikmaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuz 6grencileri mezun olduklarinda alanlariyla ilgili yogun
is istihdamu olmasi ve melek yiiksek okullari tercihinde alanlariyla
ilgili ek puanlar almas1 okulumuzu bir cazibe merkezi haline
getirmektedir. Bunun yaninda okul Egitim-Ogretim doneminde
okul icinde ve il icinde sosyal kiiltiirel etkinlik ve yarigsmalarda
katilim ve ilgileri yiiksektir.

Okulumuz teknolojik alt yapisi itibari ile her sinifin da
ve calisma atdlyesinde akilli tahtalar bulunmaktadir.
Baz1 alanlarda projeksiyon cihazlari ile egitim
yapilmakta olup teknolojik cihazlar etkin bicimde
kullanilmaktadir

Cevresel Etkenler

Okulumuz Nigde ilinin 9 km diginda olmasi, sakin ve sessiz bir alanda kurulmus olmasi, yay ve arag trafiginin az olmasi
nedeniyle cevresel giiriiltii ve tehditler yok denecek kadar azdir. Bu baglamda birgok agidan giivenli bir alandadir. Tklim
Kosullar1 karasal iklim olup 6grencilerin ulasim ve bezeri konularda problem yasadigi

ooriilmemistir. Okulumuz fiziki yapisi itibariyle herhangi bir eksigi bulunmamambktadir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere Egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kultird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 45. Okul Durum Analizi

IDurum Analizi Asamalar: Tespitler ihtiyaclar
2019-2023 yillar1 5 yillik staratejik [zleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan planimizda belirtilen hedeflere kurulmasina geri doniiglerin alindiginda
Stratejik Planin nispeten ulasilmadigr goriilmiistiir. mevcut imkalar dahilinde
Degerlendirilmesi Pandemi déneminde uzaktan Egitim miidahale edilmesi gelisen olay ve sonuglarin
yapilmasi ve ekonomik kosullari raporlastirlmast hedeflere ulagmada etkili
zorlagsmasi bu durumda etkili olacag1 goriilmektedir.
olmustur.
Aileler ile iletisim ve isbirligi Aileler ile iliskileri giiclendirecekbir
.. yetersizdir. Okulun sehir mesrkezine ekosistemin kurulmasi, mesaj-mail veya cesitli
Paydas Analizi . U o o -
uzak olmasi aile okul iletisiminin iletigim aracalri ile aile okul bagmin
yetersiz olmasinda etkili olmaktadir. kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.
Ogrencilerin dogas: ve alan derslerin Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
Okul ici Analiz miifredat1 geregi okulumuzdaki verilmesi, etkili ve yeterli ders malzemesi ve
ogrenciler(%80) yaparak ve yagsayarak | ders alanlarmmn kullanilmasi saglanmalidir.
ogrenmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

BIZ;

75.Y1l Mehmet Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlari olarak problemleri
c¢ozmek icin yollar arayan, yaratici ilgi ve amaglarini gelistirme de bencil olmayan, adil, insan
iliskilerinde demokratik ve 6zel, sosyal ve kiiltiirel konularda esnek, biitiinleyici 6zellikleri agir
basan, mesleki kiiltiirii olusmus ve kaliteli, egitilmis ve 21. ylizyi1lin gelisen ihtiyaclarina cevap

verebilecek beceriler kazandirmak igin,

3.2.Vizyon

Tlrkiye'nin ihtiyac1 olan nitelikli, ¢agdas, demokratik, laik ve goziinii Mustafa Kemal
ATATURK’ {in muasir medeniyetleri yakalama hedefine dikmis bireyler yetistirmek, Mesleki ve
Teknik egitim alaninda okulumuzu bélgemizde bir tercih sebebi ve cazibe merkezi, mensubu

olmaktan gurur duyulan giiclii bir marka ve saygin bir egitim kurumu yapmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Millidir

2) insanidir

3) Demokratiktir

4) Paylasimcidir

5) Siirekli Gelisen ve Yenilikcidir

6) Comert ve Yardimseverdir
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablolarda belirtilmistir.

4.2. Hedefler

Tablolarda belirtilmistir.

4.3. Performans Gostergeleri
Tablolarda belirtilmistir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Tablolarda belirtilmistir.

TEMA I: EGITIiM - OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlaryla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe Baslane: izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Sangle 2024 2025 2026 2027 2028 < PO
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim y1linda
devamsiziik siresi 20— 5, 5 5 5 5 5 5 6 Ay Yilik
gilinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim y111n“c1a smllf 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhik
tekrar eden 6grenci
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda 6rgiin 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilik

egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma 20 95 95 95 95 95 95 6 Ay Yilik
orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim y1linda
destekleme ve

yetistirme kurslarina 20 0 0 0 0 0 0 64y IS
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinatdr Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Bagkanlar1
Is. B.'lrhgl el Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Veliler
Birimler
- Ogrencilerin okula aidiyet duygusu kazanamamasi
) - Velilerin ilgisiz tutumlari
Riskler
- TYT-AYT sinavlarina baraj puanin konulmasi
- Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinin yetersizligi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢cahismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalar1 gibi telafi tedbirleri ahnacaktir.
Stratejiler S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhgi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000
-Velilerin okulla iletisiminin yetersiz olmasi
S - Ogrencilerin gelecek planlama yapmamalari ve hedef koymamalari
espitler .
P - Universitelerin tanitim azlig1 ve 6grencilerin bilgi yetersizligi
- Ekonomik durumlar yetersizligi
- Etkili ve verimli okul veli iletisimi
- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri
. - Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi
Ihtiyaclar

- Universitelerin tanitim amach brosiir afis gibi tiriinlerle kendi tanttimlarini yapmalari

- Ekonomik ve sosyal destek saglanmasi
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amacg 1

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025 2026 2027 2028

PG1.2.1. Bir egitim ve
0gretim y1linda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1
en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

33 8 8 8 8 8 8 6 Ay Yilhik

PG1.2.2. Bir egitim ve
0gretim y1linda en az iki
toplum hizmeti
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

33 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yilik

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim y1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

34 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Bagskanlari, Okul Aile Birligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Bagkanlari, Veliler, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler

- Ogrencilerin okula aidiyet duygusu kazanamamasi
- Velilerin ilgisiz tutumlar1
- Ekonomik kosullar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katihim tesvik edilecektir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

13.000

Tespitler

- Ogrencilerin gelecek planlama yapmamalari ve hedef koymamalari
- Kendi alaninda yetenek sinavina giris icin TYT-AYT sinavindaki baraj konulmasi
- Universitelerin tamitim azlig1 ve 6grencilerin bilgi yetersizligi

- Ekonomik durumlar yetersizligi

ihtiyaclar

- Sivil Toplum kuruluslarindan destek alimmal

- Etkili ve verimli okul veli iletisimi

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek okulun tanitimi

- Universitelerin tanitim amach brosiir afis gibi tiriinlerle kendi tanitimlarini yapmalari

- Ekonomik ve sosyal destek saglanmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirillmasi baglig1 esas olarak Egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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TEMA : Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirlmasi

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi,

girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar artirilacaktir.

Hedefe .

Performans Etkisi | B3N8 | 024 2025 2026 2027 2028 fzleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig
PG2.1.1 Matematik | 50 50 50 50 50 50 6Ay | Vilik
dersi not ortalamasi
PG2.1.2. Tirk dili ve
Edebiyati dersi not 20 60 60 60 60 60 60 6 Ay Yilik
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak
dersler not 20 55 55 55 55 55 55 6 Ay Yilik
ortalamasi
PG2.1.4. Yabanc dil
dersleri not 20 60 60 60 60 60 60 6 Ay Yillik
ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci
basina okunan kitap 20 30 30 30 30 30 30 6 Ay Yilhk
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Alan Sefleri

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Alan Sefleri,Veliler

Riskler

-Sinav kaygisinin olmasi dgrencilerin risk analizi yapamamasi
-Ben yapamam korkusu, 6zgiiven eksikligi

-Velilerin maddi olarak yeterli destegi vermemesi
-Ogrencilerin yeterli arastirma becerisine sahip olmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

-Ogrencilerin Okul kiiltiiriine ve iklimine uyum siirecinin uzun olmasi
-Ogrencilerin ve velilerin hedef belirleyememesi 6grencilerin amacinin zayif olmasi
-Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmasi,

-Sinav sisteminin ve ders miifredatinin siklikla degismesi

-Planlanan ¢alismalara katilimin az olmasi 6grencinin kendi 6z disiplinini yonetememesi

ihtiyaclar

-Deneme simavlarinin sayisinin artirilmasi,

-Etkili ve verimli okul veli iletisimi,

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri,

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi,

- Universitelerin tanitim amacl brosiir afis gibi iiriinlerle kendi tanittimlarini yapmalar,

- Velilerin ve cesitli STK ekonomik ve sosyal destek saglanmasi
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TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirlmasi

A2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,

Amacg 2 . . ..
s girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe .
Perf . . Basl Izl R
ertormans Etkisi | Co2 28 | 2024 2025 2026 2027 2028 e e R
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigt Sikhig
PG2.2.1. Meslek
dersleri yil sonu puan | 20 70 70 70 70 70 70 6 Ay Yilhik
ortalamasi
PG2.2.2. Beceri
egitimi y1l sonu puan | 20 80 80 80 80 80 80 6 Ay Yilhk
ortalamasi
PG2.2.3. Beceri
egitimi alan
0grencilerden
Ogrencilerden 20 90 90 90 90 90 90 6 Ay Yillik
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri
egitimi alan
0grencilerden
Ogrencilerden | 5, 80 80 80 80 80 80 6 Ay Yillik
isletmenin mesleki
etik ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi
aldiklar isletmeden 20 80 80 80 80 80 80 6 Ay Yilhk
memnuniyet orani
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Bagkanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is. B.lrhgl e Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Veliler
Birimler
- Ogrencilerin mesleki alanlarina kars: ilgisizligi
- Ogrencilerin okula aidiyet duygusu kazanamamasi
Riskler - Velilerin ilgisiz tutumlari
- Yerel Yonetimlerin sanat Karsi olan tutumu
- Ekonomik kosulla
S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak égrencilerde sorumluluk
bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri
miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000
-Mezun 6grencilerin alan dis1 isletmelerde ¢alismasi
- Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmasi,
Tespitler
-Sinav sisteminin ve ders miifredatinin siklikla degismesi
-Planlanan ¢alismalara katilimin az olmasi 6grencinin kendi 6z disiplinini yonetememesi
- Alan atdlyelerinin gelisen teknoljilere gore yenilenmesi
-Etkili ve verimli okul veli iletisimi,
Ihtiyaclar - Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri,

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek okulun tanitimy,

- Velilerin ve ¢esitli STK ekonomik ve sosyal destek saglanmasi
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TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirlmast

Amacg 2

A2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedefe .

Performans Etkisi | CoSAP81¢ | 5004 2025 2026 2027 2028 [zleme ) Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig Sikhig
PG2.3.1. Alaninda bir
ustogrenime 33 20 20 20 20 20 20 6Ay | Yilik
yerlesen 6grenci
orani
PG2.3.2. On lisans
programlarina 33 25 25 25 25 25 25 6 Ay Yillik
yerlesen 6grenci
orani
PG2.3.3. Lisans
programlarina 34 15 15 15 15 15 15 6 Ay Yillik
yerlesen 6grenci
orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Alan Sefleri

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Alan Sefleri,Veliler

Riskler

- Ogrencilerin alanlar ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

- Sinav kaygisinin olmasi 6grencilerin risk analizi yapamamasi
-Ben yapamam korkusu, 6zgiiven eksikligi

-Velilerin maddi olarak yeterli destegi vermemesi
-Ogrencilerin yeterli arastirma becerisine sahip olmamasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri

arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve

egitsel rehberlik faaliyetleri ytritiilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

-Ogrencilerin Okul kiiltiiriine ve iklimine uyum siirecinin uzun olmasi
-Ogrencilerin ve velilerin hedef belirleyememesi 6grencilerin amacinin zayif olmasi
-Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmasi,

-Sinav sisteminin ve ders miifredatinin siklikla degismesi

-Planlanan ¢alismalara katilimin az olmasi 6grencinin kendi 6z disiplinini yonetememesi

ihtiyaclar

- Alanlaryla ilgili Meslek Yiiksek Okullarina gezi diizenlenmesi

- Deneme siavlarinin sayisinin artirilmasi,

-Etkili ve verimli okul veli iletisimi,

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri,

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek okulun tanitima,

- Universitelerin tanitim amacl brosiir afis gibi iiriinlerle kendi tanittimlarin yapmalar,

- Velilerin ve cesitli STK ekonomik ve sosyal destek saglanmasi.
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TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

A2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,

Amacg 2

girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4. H2.4. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Hedefe .

Performans Etkisi | D108 | 024 2025 2026 2027 2028 fzleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig Sikhig
PG2.4.1. Sektorle is
atd e 20 15 15 15 15 15 15 6 Ay Yillik
imzalanan protokol
sayisl
PG2.4.2. Protokol
kapsaminda beceri 20 35 35 35 35 35 35 6 Ay Yillik
egitimi alan 6grenci
sayisl
PG2.4.3. Protokol
kapsaminda
diizenlenen isbasi 20 11 11 11 11 11 11 6 Ay Yillik
egitimlerine katilan
Ogretmen sayisl
PG2.4.4. Protokol
kapsaminda burs 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilik
alan égrenci sayisi

. Okul idaresi, Rehberlik servisi, Alan Sefleri,
Koordinatdr Birim

is Birligi Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik servisi, Alan Sefleri ,Veliler,Sektor Temsilcileri

Birimler

- Sektorlerin protokol dahilinde ki sorumluluklarini yerine getirmemesi
Riskl - Ogrencilerin alanlar ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

iskler
- Ben yapamam korkusu, 6zgiiven eksikligi

-Ogrencilerin yeterli arastirma becerisine sahip olmamasi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortaégretimde egitimi
verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal

Stratejiler boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin
katilmi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000

- Ogrencilerin Okul kiiltiiriine ve iklimine uyum siirecinin uzun olmast
Tespitler -Ogrencilerin ve velilerin hedef belirleyememesi 6grencilerin amacinin zayif olmasi

-Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmasi,

-Alanlanyla ilgili Isletmelere gezi diizenlenmesi

- Deneme smavlarinin sayisinin artirilmasi,

-Etkili ve verimli okul veli iletisimi,

ihtiyaclar - Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri,
- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek okulun tanitim,

- Velilerin ve cesitli STK ekonomik ve sosyal destek saglanmasi.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz mevcut teknolojik alt yapisinin ve fiziki yapisin giiclendirilmesi gelisen ve degisen
teknolojik yeniliklere uyum saglayacak sekilde dizayn edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi
amaclamaktadir. Ayni zamanda kurumda gorev yapan biitlin personelin gelisen teknolojiye ayak
uydurmasi, yeni egitim 6gretim yaklasimlarinin kavranmasi ve kendini gelistirmesi i¢in hizmet ici

egitimlere katilimlar1 desteklenecektir.
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TEMA : Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde

AharEs gelistirilecektir.
H3.1. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramssal agidan saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
Hedef 3.1 . oo " P S Fyerar .
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Hedefe .

S DT Etkisi | D2SRNGIE | 5004 2025 2026 2027 2028 el ey
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig Sikhig1
PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda

. 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
yasanan is kazasi
saylsl
PG3.3.2. Okulda 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
yasanan kaza sayisl
PG3.3.3. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim 20 150 150 150 150 150 150 6 Ay Yilik
alan 6grenci ve
Ogretmen sayisl
PG3.3.8. Sivil
SiuhineleiaalDanE) 150 150 150 150 150 150 6 Ay Yillik
katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisl
PG3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi e . . . . . g DLy YAl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari,

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, STK- itfaiye Miidiirliigii, Afad il Madiirliigi

Riskler

-Yapilacak tatbikatlara 6grenci ve velilerin duyarsizlig
-Tatbikata katihmda velileri ilgisizligi

-Isbirligi yapilacak kurumlarin yeterli 6zeni géstermemesi
-Malzeme ve materyal eksiklig

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhhkla miicadele, akran zorbaligy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in cahsmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

-Ogrenciler ve velilerde tatbikatlar sonucu deneyim kazanmustir.
-Veliler ve 6grencilerde farkidalik olusmustur.

-Okul 6diil ve disiplin kurulu isleyisi 6grenci ve velilerde caydiricilik noktasnda etkili olmustur.

ihtiyaclar

Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmal,
Yerel yonetimlerin ilgili birimlerinin tecriibe ve bilgi aktarimi yapmals,
Ogrenci, 6gretmen ve velilere Ortadgretim kurumlar yénetmeligi 6diil ve disiplin béliimii hakkinda bilgi

eksikligi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amacg 3

gelistirilecektir
Hedef 3.2 H3.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
) kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe .
el Btlasi || Caniangie S 0o 2025 2026 2027 2028 rarci i aon
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig Sikhig:
PG3.2.1. Elektrik
titketimi miktar: (kw) | 2o 31.500 30.396 29.281 28.875 27.375 26193 | 6Ay Yillik
G T I 1.555 1.543 1425 1.345 1.330 1.280 6Ay | Villik
miktari (m3)
PG3.2.3.
Dogalgaz/akaryakit/ | 3, 350.000 | 356.518 | 350.325 | 345275 | 340245 | 335250 | 6Ay Yillik
komiir tiiketim
miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.2.4. Bakim ve
onarimi yapilanalan- | 30 14 15 17 18 19 20 6 Ay Yilhk
tesisat sayis1/orani
Koordinatdr Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Bagkanlar1
is Birligi Yapilacak . . . T o N
Birimler Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Nigde Belediyesi, TEDAS, Kapadokya Gaz
-Okul Elektrik, Gaz ve Su Tesisatinin zamanla yipranmasi sonucu fazla enerji kaybi olusmasi,
Riskler -Teknik personelin yeterli bilgi ve tecriibe sahibi olmamasi,
-Tadilat ve tamiratlarin maliyetinin ytiksek olmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S— S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢alismalar1 yapilacaktir.
ratejiler
g S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik cahsmalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 250.000
-Yipranmasi veya bozulmasi sonucu degisen parg¢alarin yerine enerji tasarruflu malzemeler kullanmaya 6zen
Tespitler gosterilmektedir.
-Isinma, Elektrik ve Su tesisatin eski olmasi sonucu ¢ok ariza vermektedir.
-Okul 131, su, elektrik tesisatinin yenilenmesi gerekmektedir.
-Okul cam ve gerceveleri PVC ile degistirilmesi gerekmektedir.
ihtiyaclar -Enerji tasarrufu icin dis cephe yahtim yapilmasi gerekmektedir.
-Su ve kanalizasyon sebekesi Sehir sebekesine baglanmahdir.
-Okul koridor ve az kullanilan birimlerinin 1siklandirilmasi sensorlii lambalar ile degistirilmelidir
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planindaki belirtilen hedeflere ulasmak i¢in tahmini olarak hesaplanan
giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Olaganiistii durumlarda hesaplanamayan giderlerin olusmasi g6z Oniline alinmistir.
Okulumuzda pansiyon bulunmasi fiziki yapinin giiclendirilmesi konusundaki giderlerin
karsilanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu biitge ile de okulun temsil ve agirlama giderleri,

ogrenci yardimlari ve gesitli sarf malzemeleri giderleri karsilanmaktadir.

Tablo 46. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 23.000 25.000 27.000 29.000 31.000 135.000
Hedef 1.1 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Hedef 1.2 13.000 14.000 15.000 16.000 17.000 75.000
lAmag 2 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Hedef 2.1 15.000 17.000 19.000 21.000 23.000 95.000
Hedef 2.2 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Hedef 2.3 15.000 16.000 17.000 18.000 19.000 85.000
Hedef 2.4 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Amagc 3 270.000 540.000 730.000 950.000 1.100.00 3.590.000
Hedef 3.1 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
Hedef 3.2 250.000 510.000 570.000 870.000 1.000.000 3.200.000
Genel Yonetim 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 275.000
Giderleri
TOPLAM 388.000 670.000 872.000 1.104.000  |1.266.000 4.300.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Ilge Milli Egitim
Mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yilik planin
uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip

karara baglanacaktir.

SONUC

Eger bir hedefiniz varsa, hayatta iki sey olur; Ya kazanirsiniz ya 6grenirsiniz. Eger sizin bir
hedefiniz yoksa ne kazanir ne de 6grenirsiniz. Basarisiz insan hedefsiz insandir. Basarisizlik diye
bir sey yoktur, sadece ve sadece sonuglar vardir.

Her arag gibi bir planda kullanilirsa degerlidir. Eylemle hayata gecirmedigimiz stirece en iyi
planlar bile giindiiz diisleri olarak kalir.

Okulumuzun stratejik plan1 canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaclar dikkate
alinarak stirekli olarak yenilenecektir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun

stratejik plan1 da sonu¢lanmayacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi

60



6.EKLER:

EK-1 Paydasg Siniflandirma Matrisi

Milli Egitim Bakanhg:

Valilik

MilliEgiti Mudirligi
m Calisanlari
i1 Milli Egitim
Midiirlikl

eri

Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenl ve  Diger
er

Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Guvenlik Gligleri
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskan
Midirligi

Sosyal Hizmetler
Midirligi

Genglik ve Spor
Midirligi

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri

V: Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB N Bagh oldugumuz merkezi

. 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel ldare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler \ 0 N N \

Veliler N

Universiteler 0 0 \

Medya o o

Uluslararasi kuruluslar o 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar o

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor N 0 0

v : Tamami O : Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

SIRA L E| &
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN E| E g g =
v = = = I o
5| 5| S 22 &
KONU BASLIKLARI EZ | £ |EE| E
23 5| 558 3
M| M S X M S
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () [ C) [ () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ C) [ C) [ () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [ C) [ C) [ () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ C) [ () ()
05- | Farkhh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle oy lory 1O ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () [ C) [ C) [ () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. () [ C) [ C) [ () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda O oy lory 1O ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere O oy lory 1O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 ) lOry Loy 1O ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. )10 0) ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli Oy Loy TO ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diistinliyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () [ C) [ () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () [ C) [ () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () [ C) [ () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () [ C) [ () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () [ C) [ () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi gekici yontemlerle
o OO O[O O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [ C) [ () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () [ C) [ () ()
21- | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O lary Loy 1O ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [ C) [ () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () [ C) [ () ()
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. . £ £
SIRA OGRETMENLER iCiN JE|E| g | E £
NO E5| 5| 5|22 £
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
8515 5188 %
M| M S Y Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl e) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()]« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl (e) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crper o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol oy L) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Ol oy L) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () ()[(C) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()[(C) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y)y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () [C)[C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) e) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik Y 1Oyl 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [(C)Y Y () [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () ()Y [C)[C) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y () 1)) ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. AR ARIAREAN.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi )Yl TOlo)y 1TO)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Ol lOlo) Lo
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (Y[ C)[C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () ()Y [C)L ) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [y ()] [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)Y 1)L C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y{()] ) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () )Y C) ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ ()1 (C) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () a) [ C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () a) [ C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1Oy ) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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NIGDE VALILIGI
75. YIL MEHMET GOKER MTAL MUDURLUGU
5018 Sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Midrliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler cercevesinde Midirligimiiz
birimlerinin katkilariyla  katihmer yéntemlerle hazirlanan 75.Yil Mehmet Géker Mtal

Mudirlugi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmustiir.

75.YIL MEHMET GOKER MTAL MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
STRATEJIK PLAN UST KURULU

'SiraNo | Adive Soyadi Unvani imza
_ A
1 Kemal TERZI Okul Miidiirii %
2 Emrah KURUL Ogretmen ol
F 7

3 Hatice MAMUK Ogretmen &:
T QV\F]
3 (

4 Ahmet DOGRU Okul Aile Birligi Baskani W
b Cemil ACIKGOZ Okul Aile Birligi Uyesi k
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